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1 Introduction

On the following pages, we try to summarize the international activities of the Swiss Guide and
Scout movement throughout 2008, which have been organized by the International Committee
(Colnt). The priority for 2008 - this is no surprise at all - was the national jamboree Contura08. A
high-quality international programme was implemented by a group of very motivated and
committed members of SGSM. Contura08 also was the priority for our partnership-projects Burkina
Faso and Romania. The “Village global” was a unique activity consisting of 27 workshops
facilitated by some 25 different organizations. The workshops addressed topics like human rights,
fair trade, international Guiding and Scouting, energy saving, and environment protection. Around
15’000 Contura participants visited this global village in Benken (SG) during the 2 weeks of
Contura. At the same time, a “Taxi brousse” toured through all of the 8 subcamps and visited by
highly motivated young people. Among the over 500 guests from abroad, we welcomed 80 Guides
from Romania, 14 Guides from Burkina Faso, and another 20 Scouts from Georgia. We also
hosted Guides and Scouts from Argentina, Austria, Chili, Denmark, Finland, Luxemburg, Slovakia,
Spain, and the UK. A dictionary called “Vocalix” helped all the participants to better communicate
among each other. JOTA-JOTI was running different radio communication stations. What mainly
remains from this experience are many new contacts and unforgettable memories.

In the weeks before Contura, members of MSdS participated in the World Conferences of
WAGGGS and WOSM. SGSM sent 4 delegates to South Africa (WAGGGS) and 4 to South Corea
(WOSM). Furthermore, we sent one delegate to the World Scout Youth Forum in South Corea,
who after that joined the Swiss delegation at the World Scout Conference. SGSM was discerned
as an active and constructive actor at all of the three events. We launched a resolution addressing
the collaboration between WAGGGS and WOSM at both conferences. The resolution passed
through without any opposition.

Among other international events that we visited in 2008 were the German language conference in
Budapest, the Lisboa Group (Latin language countries) meeting in Belgium, the Juliet Low Seminar
in Adelboden, and the German language JOTA-JOTI conference which was hosted by SGSM in
Kdniz near Berne. In October, hundreds of Swiss Scouts participated in the JOTA-JOTI.

Shortly after Contura08, some 18 Swiss Guides and Scouts participated in the Su-noogo-
adventure in Burkina Faso, and experienced the living in Burkinabé families, a camp with
Burkinabé Guides, and a travel through the South-west of this beautiful country. The project was
facilitated by our Burkina Faso project team. The other partnership project-team, responsible for
the Romania partnership project, was running the “Friends of Romania/Friends of Switzerland

project. We furthermore intensified our contacts with the Caucasus Cooperation Project CCP.




A focus for the work within the Colint was the future for our partnership-projects. As the Romania
partnership will end in 2009, we started to think about new partnership-projects. We decided to
further intensify our contacts with the Georgian Scouts (WOSM) and the Caucasus Cooperation
Project association in Switzerland. Furthermore we started to evaluation opportunities for a
partnership in Latin America.

The Colnt, on the one hand, intensified its contacts with the Intercamp association (international
Pentecost-camp) and the international commission of the SAJV/CSAJ. On the other hand, we had
to decide to cancel our membership in the Geneva based NGO “Agir avec les Scouts pour une
terre meilleure”, because this organization only can have an impact on a local level.

As in the last two years, the members of the Colnt met twice for the already traditionally held Colnt-
weekends. The first meeting took place in February (22-24) in Langenthal and the second meeting

took place in September (26-28) in Zuchwil.

We would like to thank the following members of SGSM for their support in realizing the

international programme in 2008 (in alphabetical order):

Clemens Bartlome / Lollee, Antonio d’Andrea / Lupo, Sarina Eisenring / Estrella, Luca Engel /
Taiga, Adrian Favero / Pluto, Katharina Fuglister / Catania, Aline Germann / Tinka, Sabine
Germann / Gazelle, Matthias Gerth / Fager, Nadine Grau / Naura, Corinna Hauri / Kim, Andreas
Keller / Pi, Nadja Kesselring / Memory, Fabian Koch / Ave, Francoise Lardon / Koala, Daniela
Lussmann / Laflaguette, Michael Ritimann / Kolibri, Stefan Scheurer / Toomai, Samuel Schmid /
Haribo, Annina Schneider / Quick, Cedric Sonderegger / Orco, Christina Steiner / Baixa, Judith
Stierlin / Mogusch, Felix Strebel / Fennek, Martin Stiber / Dix, Géraldine Wyss / Quick




2 Structure of the International Committee (22.02.2
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3 Calendar of activities 2008

date

what

where

February, 8-10

German language conference

Budapest, Hungary

February, 15-17

WOSM Governance Meeting

Paris, France

February, 22-24

Colnt-weekend 01/2008

Langenthal

February 22 World Thinking Day All accross the World

March, 21-24 IRC-DE 08 (ScoutLink Easter Camp) Hamburg, Germany

April, 4-6 Moving Forward — a European conversation | Frankfurt, Germany
(WOSM Governance Meeting)

May, 1-4 DJIJK (German speaking JOTA-JOTI | Kbniz, Switzerland
conference)

June, 1 KISC General Assembly Kandersteg, Switzerland

July, 6-10 World Scout Youth Forum Corea

July, 14-18 World Scout Conference (WOSM) Jeju Island, Corea

July, 21 to August, 3

CONTURAO8

Linthebene, Switzerland

August, 10-19

Su-noogo

Burkina Faso

September, 26-28

Colnt-weekend 02/2008

Zuchwil

October, 18-19

515 JOTA, 12" JOTI

All around the world

November, 15-23

Juliet Jow Seminar at Our Chalet

Adelboden, Switzerland




4 Calendar of activities 2009

date what where

February, 20-22 Colnt-weekend 01/2009 Winterthur
February, 27 to March, 1 | German Language conference Kandersteg

March, 20-22 Lisboa Group Meeting Toledo, Spain
April, 10-13 ScoutLink Easter Camp Faulensee

April 29 Mojave General Assembly Olten

April 30 to May 3 German language JOTA-JOTI-conference

May, 8-10 Growth Network Meeting Denmark

May 29 to June 1 European Radio- & Internetscouting Seminar | Ulfljotsvatn, Iceland
July, 20-28 Roverway Iceland
July/August Exchange project in Argentina Argentina

August Exchange in Burkina Faso Burkina Faso
August, 1-9 Top course, Romania-Switzerland Vienna, Austria
August, 21-23 Colnt-weekend 02/2009 TBA

August, 28-30 Head of contingents meeting Jamboree2011 | Kristianstad, Sweden
September, 14-20 Scout Academy WOSM TBA

October, 17-18 JOTA-JOTI All across the World
November, 13-15 IC-Forum Malta

November, 21-22 Workshop for camps abroad Switzerland
November, 24-25 Chief Executives Meeting TBA

November, 27-29 Chief Volunteers Meeting TBA




5 Contura08

by Matthias Gerth / Fager

It was at the end of 2006 when our first ideas about an international programme for Contura08
came up. Village Global, Taxi brousse, dictionary, 502 international guests at least, and a
subcamp-based international programme, including the guest-groups which should be divided so
every subcamp has at least one group from abroad. Well, that was the first concept, but it was
more or less the same at the end. In 2007 we were looking for motivated team-leaders for the
various tasks. They started working on the concept in detail in Summer 2007. After the Centenary
and the Training priority for 2007, Contura08 certainly was the Colnt-priority for 2008. Thus, the
Contura08-team as well as the administration was included in the Colnt-structure. The international
programme was part of the programme department of Contura08, which was a good decision.
However, we had to start from the scratch, because in Cuntrast94 there was nothing similar. We
didn’t have the experience of collaborating with NGOs etc. for something like a Village Global, we
only had the GDV-experiences from the Jamborees. Furthermore, we didn’'t have any experience
in linking foreign guest-groups to Swiss host-groups. It was much easier for our official
partnerships Burkina Faso and Romania as well as the well-established partnership with the
Georgian Scouts as there was experience in exchange-activities for years already. Another crucial
task was to find the money to get started with all the ideas. A budget of almost 250'000 CHF was
planned for the guest-project and another almost 250'000 CHF for the village global, the Taxi
Brousse and the communication activities. The latter, on the one hand, could at least partly be
financed by the Contura08, but we needed the 25 NGOs and Scout organizations to facilitate and
finance their workshops by their own. The guest-solidarity-project, on the other hand, had to be
financed externally, but was subsidized by a solidarity-contribution of CHF 2 for every single
participant. In autumn 2007 we had to take a final decision if we could finance the invitation for our
partners from Burkina Faso, Romania and Georgia. We decided to just do it and shortly after that,
we got the confirmation of the Mercator foundation to finance a big part of the expenses. Thanks to
the Ramsay and the Anne Frank foundation we finally got all the support which was necessary to
implement the project as planned. The deficit-guarantee by the Botnar foundation was another
pillar to give us the financial security for the project, even if we didn't need it at the end. The
Schwyzer foundation finally gave us the opportunity to invite guests from other countries like
Argentina, Chile and Slovakia.

The whole international programme was embedded in a long term vision of making the
multifaceted international aspect of Guiding and Scouting more visible within the Mouvement Scout
de Suisse (MSdS). It was clear from the beginning that a new friendship should arise out of the

8




guest project, that new ways of collaboration with NGOs should be evaluated and continued after
Contura. But above all, members of MSdS, participants of Contura, and the public should see that
Scouting is not only about Switzerland but also about the whole world.

By concluding, we can say that the international programme as it has been implemented was a
very challenging task for everyone involved, however, it was a big success. Now we have the
experience which was missing before ConturaO8 and we can say, it was worth having an
international programme in a national camp.

5.1 Village Global

The Village Global was the only centrally located programme-area where all the participants
(except of the first branch) spent half a day. It was intended to be a mixture of the Global
Development Village concept of the Jamboree and the World Villages of the 2007 Jamboree in the
UK. The result, however, was much more than we ever had expected. Almost 2000 visiting
participants each day, 27 workshops, 25 organizations sharing their core competence knowledge,
one big animation tent, and over 80 motivated staff-members. We counted on a core-team of
almost 10 people, lead by Nadine Grau / Naura and Luca Engel / Taiga, who did a tremendous job.
From the beginning, we decided to include different topics like development, fair trade, human
rights, environment, nature, and international Guiding and Scouting. It was obvious that we would
like to collaborate with NGOs and other organizations who should contribute their knowledge and
ideas in working with young people on these kind of topics. The interest among NGOs was
tremendous. It was obvious that they also needed ConturaO8 as a platform for presenting their
organizations, but we didn’'t have any major problems with this. The main focus of each workshop
was not the organization but its content. The Village Global was divided up in three different topical
quarters: Nature and Environment, International Guiding and Scouting, and Fair Trade and Human
Rights.

The participants have spent half a day in the Village Global. Logistically it was only possible for the
unit-leaders to bring their participants to the Village Global by walking there. For some subcamps,
this meant walking more than 5 hours for getting to Benken, where the Village was located, and
back to their subcamp. Because of the educational approach and because of the sheer number of
participants, we needed to exclude the first branch from the Village Global. Furthermore, we
organized the first day as the day for the third and fourth branch. We had nearly 2000 participants
visiting the Village Global each day, 1000 in the morning, 1000 in the afternoon, and all the 2000
together for having lunch. Each participant had the chance to visit two 45-minutes-workshops or
one 90-minutes workshop. The maximum was 40 participants for one workshop at one time. Some
workshops were run in three languages, some even in four (English). Every unit got tickets to
distribute among the participants. This was the only way to make sure, that we could plan the
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languages and the number of participants for each workshop. Even if the ticket-system was well
thought-thru, the distribution of the tickets caused some problems, as some subcamps and units
didn’t distribute the tickets at all. Before the workshops started, all the participants met for a warm-
up-animation in the big tent.

Our major challenge for the Village Global was to find enough staff. At the end, we had only 55
Contura08-staff members and some 20 representatives of the NGOs. This was too less for running
every workshop 4 times each day. We needed to appoint some unit leaders for helping out in some
of the workshops. Most of the unit leaders didn’t complain about that and they actively contributed
to the success of the Village Global.

Like the whole international programme, the Village Global was thought to be a long-term-
investment for MSdS too. During and shortly after Contura, we carefully evaluated every single
workshop. We decided to ask some of the organizations to continue to collaborate with MSdS, and
to sponsor some activities.

The organizations present in the Village Global were the following:

Fair Trade and Human Rights Environment and Nature International Guiding and Scouting
UNHCR ALCOA Foundation Artlink (Musik aus dem Kongo)
Schweizerische Fliichtlingshilfe WWF Kandersteg International Scout Centre
Terre des homes WOSM Our Chalet Adelboden

Helvetas MyClimate WAGGGS

Unicef Verein Klima Commitment | WOSM

Amnesty International Okozentrum Langenbruck | Ruménienpartnerschaft MSdS
Max Havelaar Greenpeace

YoungCaritas

Schweizerisches Rotes Kreuz

DEZA

Rollenspiel Landminen (Pfadi Genf)

Sport the bridge

Swissaid

5.2 Taxi Brousse

Taxi Brousse, this fully decorated and creatively equipped minibus. Originally, the taxi brousse is
an important and famous mean of transport not only for humans in Africa. It was one pillar of the
international programme. A creative team, lead by Christina Steiner / Baixa, was responsible for
the Taxi brousse. Its purpose was to visit all the subcamps according to a timetable, which had
been coordinated with the subcamp programme and communicated in advance. In various
workshops, participants should experience and learn more about different cultures, and they
should leave messages which were conveyed to the next subcamp. The team also consisted of
two members of the Romanian delegation and two from Argentina for the second week. This gave
the Taxi brousse a really international spirit and the Romanian sing-song-workshop was definitely
one of the highlights of the Taxi. The very colourful decoration was also carefully planned to
strengthen the international spirit. The world-map on the inside-roof of the bus was just amazing.
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Another pillar was a video-camera installed in the bus. Participants could leave messages for the
next subcamp, which were presented there the next day. This opportunity was frequently used.

The workshops were multifaceted to give a chance for participation to all the branches. At the three
creative workshops, crafting drums, crafting bracelets, and experiencing Romania, 25 participants
could participate at a time. The drums-workshop attracted mainly boys, whereas the bracelet-
workshop mainly attracted the girls. The Romanian workshop was another highlight and well-
visited. It was a challenge for the two workshop-leaders as they only spoke English and French.
However, they managed to fascinate the participants by singing, gaming, dancing, and telling
fairytales from Romania. Scouts not participating in the workshop had the chance to borrow games
and tools like juggling-balls. Some even spent some time in practicing their juggling after they had
already visited one of the workshops. The two games, smelling spices and flavours, and guessing
flags and surfaces of countries, were another special surprise of the Taxi brousse. At the end,
almost all of the workshops for which every participant needed to ask for a ticket, were booked out.

5.3 Guests
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We had three different types of groups from abroad. Firstly, we invited our official partners from
Romania and Burkina Faso, who were not able to pay for the camp. We were able to finance their
camp-fee through the solidarity-contribution of Contura (2 CHF per participant), and the travel and
other expenses were financed through contributions from different foundations. Secondly, we
invited other countries, with whom we already had or liked to have more close contact, and were
not able to pay for their participation. These groups were partly financed through the same
foundations as the official partners but also through another Zurich-based family-foundation. The
countries in this group were Argentina, Chile, Georgia and Slovakia. The third group, all the other
Western countries, where people didn’t have problems at all to pay a camp-fee and travel-costs.
Here we had groups from Austria, Denmark, Finland, Great Britain, Luxembourg, Spain.
Unfortunately, apart from some individuals participating as staff, we didn’t have any groups from
the neighbouring countries Germany, Italy and France, which was very sad.

The second biggest delegation was the Romanian delegation. 6 groups and several individuals as
staff, a total of 80 Guides from the Asociatia Ghidelor so Ghizilor din Romania (AGGR). The
groups and service team were spread throughout six different subcamps (1, 2, 4, 5, 7 and 8). The
staff-members offered a very colourful and creative workshop at the Village Global, toured through
the subcamps with the Taxi brousse, and offered their help (cooking etc.) in different subcamps
and staff restaurants. The Romanias in general participated very actively in the subcamp-live and
became a real attraction with their singing and dancing. Every Romanian group was hosted by a
Swiss group. The hosting started with home-hospitality some two to four days before the camp
itself. One special day for the Romanian delegation was their hike to the Zoo of Zurich. It was the
official visiting day at Contura, when all Romanians accompanied by the project-team of MSdS
went to visit the famous Zoo. It is encouraging is that some groups in Romania and Switzerland are
thinking of continuing their exchange and remaining in contact. This is especially important as the
official partnership project on the level of the national organizations ends 2009.

In general, it was a very difficult and time-consuming task to advertise Contura08 within Europe.
We didn’'t have much response throughout Europe even though we went to the European Guide
and Scout conference (Slovenia) and sent out a lot of e-mail-information to association and ICs
throughout Europe. One of our rules was to invite only young people from the 2nd branch who are
able to speak at least one of our national languages. This was because we couldn’t offer a
programme in English. We allowed English-speaking participants older than 15 as well as staff
older than 18.
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5.5 Communications and Vocalix

From the beginning, we included a person in charge of communications for the international
programme. At the end, it was Martin Stiber / Dix and Sabine Fenner / Aida who led this task. It
included the implementation of a dictionary, which was called ‘Vocalix’, the contribution of songs
from our partner association to the official Contura08 songbook ‘Rondo’, and last but not least to
assure the presence of the international programme in the camp-media like the newspaper, the
radio, and the website, and in the coverage of regional and national media. It's obvious, that from
the beginning this task was an interface between the programme and the communication
department of Contura08. It could have been possible to include the communication for the
international programme in the general communication department, but at the end, it was a big
advantage to appoint somebody for communications within the international programme.

Already before the camp, communication about the international programme was necessary.
Among others, we wrote texts for the website, for the media kit, and most importantly English
information for our English-speaking guests. However, other communication activities like flyers
and portraits of participating guest-groups have not been realized before the camp, simply as a
matter of time restrictions and other important priorities. During the camp, the media coverage was
just amazing. We suddenly realized, that the international programme was a very attractive and
special part of Contura08. We had a good presence in the camp-newspaper, the website, and the
radio, which for one day broadcasted live from the Village Global. We also had many contacts with
journalists from outside the Scouting movement, who were equally interested in the international
guests and the international programme, especially the centrally located Village Global. One
journalist from the ‘Neue Zircher Zeitung’ even spent one night with our guests from Georgia, and
we got one page in this quality-newspaper, which is just amazing. After the camp, we still tried to
be present in Scout-media such as websites and journals. We got the impression that this
approach to an international aspect not only challenged us and made us happy, but was quite
appealing for media coverage as well.

Apart from the dominated positive impression, its worth and important mentioning one major
problem we got in the preparation period. The Vocalix-dicitionary was very important to produce
some kind of ‘Zusammengehdrigkeitsgefiihl’ among all the Contura08-participants, including the
guests from abroad. Shortly before Contura08, we produced some 25’000 copies (one for every
participant) of the small booklet, not realizing that the translations were of bad quality. Some
sentences have been translated in an intimidating way. The camp management team decided not
to distribute the Vocalix, without thinking of any alternatives. This was not acceptable for us and we
realized that there were alternatives. Thanks to an effort by many people, making corrections for
the translations and looking for cheap alternatives, we were able to produce the Vocalix in a
second edition which was distributed during the camp to all the participants.
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Last but not least, the communication section within the international programme was responsible
for the documentation of the activities. Everything, from photos, films, radio-transmissions, press-
articles, and programme-concepts have been included in a DVD which, also could serve as a

starting point for another big event with an international aspect (cantonal or national).
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Taxi Brousse bracelet and Vocalix
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Romanian Guests at Contura08

Village Global
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6 WAGGGS and Our Chalet
by Géraldine Wyss / Quick
6.1 WAGGGS

Programme
One of the main topics in 2008 was the theme HIV/AIDS or more general “stop the spread of AIDS,

malaria and other diseases”. WAGGGS was promoting its new HIV and AIDS Training Toolkit at
the XVII International AIDS Conference held in Mexico City in August. At the Federal Conference
held in Zofingen in November, we made a workshop about this topic to see how big the interest of
the cantonal leaders was. We got a very good feedback from them and we’'ll try to create a new
program for MSdS next year, adapted to the Swiss needs.

World Conference

From the 6™ to the 11™ July, about 500 people from more than 113 countries were attending the
WAGGGS World Conference in Johannesburg, South Africa. The theme was “Join in, reach out,
change lives”. In the focus of the conference, there were the proposed motions, the WAGGGS
Leadership Development Program, Advocacy, learning sessions and workshops for exchange, the
election of the World Board, the WAGGGS global action theme “together we can change the world”
and the centenary 2010- 2012.

The aim of the conference was on one hand the networking between the delegates of the different
associations and the representatives of WAGGGS, on the other side the decisions about the
Triennium Plan and the election of the World Board.

We as representatives from MSdS contributed in different ways to the conference: we participated
in the French speaking platform, we were organizing the informal SAGNO meeting and we also
had an informal exchange with the Dutch delegation. Thanks to this fact, we were informed about
all new motions and amendments before the official presentations.

During the conference, we often took the floor in the plenary or we asked questions.

In the learning groups and workshops, our delegates were spread to the groups and contributed a
lot to the discussions.

This event offers a great opportunity to share experiences with other associations. Besides that, it
is a good place to show the commitment of MSdS on the international level.
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6.2 OUR CHALET

Rover week

The year at Our Chalet began with a quite huge rover’s event in February. About fifty rovers from
14 different countries came to Adelboden to have one week of skiing, snow hiking and other things
to do. The purpose of the week was that the rovers could have a rather cheap week in the Swiss
mountains, but on the other side they helped running the Chalet at the same time. There were also
some Swiss scouts attending this great week.

Juliette Low Seminar

“Peak experiences in leadership development” was the theme of the Juliette Low Seminar (JLS)
which was held in Our Chalet in November. The program was based on three of the WAGGGS
Leadership Development Program (WLDP) modules and included preparatory homework, tasks to
reflect on personal experiences with leadership and prepare presentations on personal
development.

More than fifty participants from more than fifty countries attended this seminar. They made great
experiences, not only personally but they got also in contact with the Swiss winter
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Mésange, Quick, Fuchs and Tinka at the WAGGGS World

Conference South Africa

Juliet Low Seminar at Our Chalet, Adelboden, Novemb

er 15-23, 2008
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7 WOSM and KISC

by Felix Strebel / Fennek and Fabian Koch / Ave

Due to some differences concerning the governance of WOSM in the last triennium and the World
Scout Conference 2008 that took place in Korea, the work within the organization was mainly
focused on these two aspects. Two preparation events to find some sort of consensus among
European Scout Organizations towards the governance questions were held in Paris and Frankfurt
earlier in 2008. WOSM Europe was very pro-active to give the NSOs a platform to communicate.
While the committee on the world level of WOSM as well as the changes in the constitutions will be
proofed in the future, the European level works very active and smoothly with providing tailor-made
support to several, mainly Eastern-European, NSO's.

The exchange between the Regional Committee and Mouvement Scout de Suisse (MSdS)
improved in the last year with a more frequent exchange. The international committee is willing to
provide more human resources to different bodies and working groups of WOSM in the future.

7.1 Program

Fabian Koch v/o Ave is since 2008 newly in charge to focus the programs produced by WOSM,
which was covered by Felix Strebel v/o Fennek before. The aim is that MSdS does not only take
part in events of the World Organization but also uses the proposed activities by them in its own
program. At the World Scout conference a new environment badge was launched which will be
adapted. First a test run will be carried out and synergies within existing structures of MSdS will be
evaluated. The cooperation with internal (program commission) and external partners (other NSOs
and NGOs) is considered crucial for the success of this project

7.2 International Commissioner

Felix Strebel v/io Fennek was elected as IC to bridge the situation until a long-term solution could
be found. From February 2009 on Michael Ritimann v/o Kolibri will overtake this position
especially in regards of the upcoming European conference in 2010 as well as the World
conference in 2011.

7.3 WOSM World Scout Conference

The 38™ World Scout Conference was held under the theme “creating a better world” on Jeju
Island in the Republic of Korea.
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The conference took the governance review as a task from the 37" World Scout conference into its
focus. As a movement of the 21% century the governance structure was reviewed as it is needed
from time to time. Some difficulties of the old structure were clearly shown during the problems that
arose in the situation with the former Secretary General and its dismissal in 2007. No radical
decisions were taken to change constitutional aspects but rather small and concrete inputs were
introduced to the constitution of the movement. An example is the introduction of three-year terms
for members of the committee.

The newly elected World Scout Committee consists of following persons:

Rick Cronk (USA/Chairman)
Simon H. Rhee (Korea/Vice)
Gualtiero Zanolini (Italy)
Nkwenkwe Nkomo (South Afrika)
Georges El-Ghorayeb (Libanon)
Mario Dias Martinez (Spain)
Thérese Bermingham (Ireland)
Eric Khoo Heng-Pheng (Malaysia)
Wahid Labidi (Tunisia)

John May (United Kingdom)
John Neysmith (Canada)

Oscar Palmquist (Brazil)

The structural question of the distribution of resources between the world and the regional level will
be a central topic in to the new triennium. Another task in this triennium will be a feasibility study of
the location of the world scout bureau and to clarify the situation with the acting secretary general
Luc Panissod. The new committee needs to put a strong effort in supporting some regions where
more commitment and support from the world level is needed.

The old as well as the new committee shows in general positive attitudes in the cooperation with
WAGGGS. This is underlined in the strongly supported resolution to carry on the work of the
consultative committee comprising people from both committees.

The Delegation of the Mouvement Scout de Suisse (MSdS) was able to use its network in several
ways. This was crucial for the needed support for several resolutions and amendments. The Swiss
delegation, that consisted five people, worked for the first time at a conference close with the latin
speaking countries from Europe. Besides several deep bilateral connections the meetings with the
German speaking countries as well as with the Sagno countries were held to discuss upcoming
resolutions and more practical problems.

Besides all the political aspects of this conference the members of the delegation were taking part
in several workshops on rather practical aspects of scouting and took home concrete ideas that
were distributed within MSdS.

While the conference in 2011 will be held in Brazil, the decision was taken that the Jamboree after
the one in 2011 in Sweden will be hosted 2015 in Japan.
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7.4 World Scout Youth Forum 2008 — Wonkwang Univers  ity/Korea

The 10™ World Scout Youth Forum (WSYF) took place in Korea, from Monday 7 July to — Thursday
10 July 2008, just prior to the 38th World Scout Conference.

The WSYF provided an opportunity for young members of World Scouting to discuss and express
their views on issues of interest to them. Through preparing inputs and making recommendations
to the World Conference and to the World Scout Committee, to which the Forum was linked,
participants developed the skills necessary to strengthen their capacity to take part in decision-
making processes

But the WSYF is not only regarded as a valuable training but also as a unique opportunity to make
friends from all over the world. Intercultural exchange of ideas and attitudes has been possible in
various occasions such as workshops and plenary sessions provided and facilitated by the host.

Generally, it has to be pointed out that the Korean Scout Association made a great effort to provide
excellent conditions under which the WSYF could be held.

7.5 Kandersteg International Scout Center KISC

After 2007 with the KanderJam 2008 was an even more successful year with again more then
60’000 overnights. In 2007 the decision was taken to buy a house from the NEAT construction site
to raise the offer of small rooms with ensuite facilities and give an opportunity for bad-weather
program as well as a museum. The new building will be called “Kander Lodge” Due to difficulties in
the planning process rooms should be ready in summer 2009. Also in discussion is the
reconstruction of the ground floor in the old chalet for a better utilisation of the given space.
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World Scout Youth Forum

Swiss Delegation and the World Scout Conference: Fe

nnek, Ave, Fager, Mésange and Galletto

World Scout Youth Forum and building up of Kanderlo

dge (September 2008)
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8 Exchange and Contacts

by Michael Ratimann / Kolibri

In 2008, around 150 scouts from Switzerland have officially participated in an international camp or
have travelled abroad to hold their own summer- and autumn camp. The most common
destinations were France and Italy. Compared to the year 2007, when around 450 Swiss scouts
travelled abroad, this year’'s number was significantly lower, mainly due to the Contura08 (which in
return included a very important international component, see above).

8.1 Argentina-Swiss exchange project

The main activity for the year 2008 was the building-up of the Argentinean-Swiss Exchange
Project, which for the first phase concluded in the participation of six Argentinean Rovers (three
from Guias Argentinas, and three from Scouts de Argentina) in the Contura08. The Argentinean
Rovers attended the first week of Contura08 together with a Rover group from Winterthur and then
volunteered at the Village Global in the second week. The travel expenses were covered by a
foundation associated to Pfadi Ziri. The feedbacks from the involved persons were very positive
and it set the ground for the next phases — the participation of Swiss Rovers in a camp in Argentina
in January 2009 and in the summer of 2009. At this point, | would like to express my thanks to
Selina Bleuel / Darky who was the main host to the Argentineans during their time in Switzerland,
and to Martin Peier / Hamster of Pfadi Zuri who helped with the finance of the participation.

8.2 Workshop for international camps

The workshop for international camps was again held in November. Seven scout leaders attended
the event, mainly because they are planning a camp abroad for their group in summer 2009.
Unfortunately, the workshop only took place in Zurich because there were no registrations for the
event in Lausanne.

8.3 Intercamp

The Intercamp, a mini-jamboree with about 2’500 participants, took again place in Germany at
Pentecost. This year, only one group from Jura attended the camp (compared to six from Basel
last year). However, the contact with the Intercamp has been more intensified and the MSdS will
request formal membership to the Intercamp in the first of half of 2009.
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The year 2008 was first of all dominated by the Contura08, which resulted in a lower intensity of
Swiss scouts going abroad. However, this rather negative effect was compensated by the fact that
the Contura08, with its many international activities and guests, created a higher awareness
among Swiss scouts for the international opportunities that the worldwide Guide and Scout
movement offers. Therefore, we expect that the number of Swiss scouts going abroad in 2009 will
again increase. Events like the Roverway in Iceland, the Intercamp in the Netherlands, the
Exchange Project in Argentina, but also official and unofficial partnership projects, as well as small
international events and regular group camps abroad offer many possibilities to experience the
“vibe” of international scouting.

Intercamp 2008
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Scouts and Guides from Argentina at Contura08
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9 Contacts (Partnerships, SAJV, DEZA, ASTM etc.)

After several years of affiliation with ASTM the International Commission recommended to the
board of the MSdS to withdraw its membership. The reason for the withdrawal was the fact that our
national interests in partnerships and sponsoring conflicted with the goals of ASTM. Therefore we
were unable to fulfil the requirements of ASTM and were unable to benefit from a membership.
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10 Partnership Burkina Faso

by Daniela Lussmann / Laflaguette

2008 was a year full of unforgettable meetings and exchanges. On January 2, the first work
meeting already took place in Ouagadougou. Participants were members of the national bureau of
the Guides of Burkina Faso; Matthias Gerth / Fager (as chairman of the Colnt); Adrian Favero /
Pluto (as head of the Swiss Su-noogo delegation), and Daniela Lussmann / Laflaguette (as
chairperson of the Burkina Faso project-team). They discussed the upcoming visit to Switzerland of
14 guides and the project Su-noogo. In 2008 these two projects were the main activities of the
partnership between Burkina and the Swiss Guides and Scouts.

The preparations for the Su-noogo project were conducted in cooperation with Pluto. Members of
the project-team were present at the preparation weekends to provide information about the
cultural differences and health risks. Additionally, the project-team supported the communication
between the Guides of Burkina Faso and the Su-noogo-team in preparing the camp. Enough
places in host families for each Swiss scout participating in the camp had to be organised.

For the other focus in 2008, the invitation and hosting of 14 Burkinabé Guides in Switzerland, and
their participation at Contura08, a task force, led by Vera Mitter / Namida was established. This
group organized the travel and the accommodation of the 14 Guides during their stay of one
month. During the first week the Guides stayed in host-families around Lausanne. After that, they
took part in Contura08 for two weeks, and then they stayed with their host-families for another
week. At The Guides spent their Contura08 experience together with the host-unit Flambeaux de
Lausanne in the Sup camp one. Another highlight in 2008 was the party in Froideville on August p.
The Guides took the chance to thank all the people in Switzerland who were and still are involved
with the partnership. Everybody enjoyed special dishes from Burkina Faso, as well as the music
and the dancing. On August 12, we bid each other farewell. We are all looking forward to the
possibility of seeing each other again either in Burkina Faso or in Switzerland.

Also the Project Group had to say goodbye to two members of the group, Susi Flickiger / Akela
and Katharina Fuglister / Catania. They are leaving the group after a lot of prosperous and
motivated work for the partnership. Both Akela and Catania were involved in very important
projects and development stages of the partnership between the Guides of Burkina Faso and the
Swiss Guide and Scout Movement. We would like to thank them very much for all their hard work
and enthusiasm. We will miss them a lot.
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Contura 2008 For the first time in their lifes in a swimming poo

Guides after visiting the Swiss Federal House

Many thanks to the Namida-Group ...and to Catania, the outgoing head of the Project

Group
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11 Partnership between the Swiss Guide and Scout Mo  vement (SGSM)
and Asociatia Ghidelor si Ghizilor din Romania (AGG  R)

by Sabine Germann / Gazelle and Corinna Hauri / Kim

The year was marked by two events/activities: the project Friends of Romania/Friends of
Switzerland and the Contura 08. For the Romania team both activities meant on one side a lot of
work, but on the other hand the project definitely became known inside SGSM. Especially the
different activities in Contura 08 mean that almost every participant knows that there is a
partnership between SGSM and AGGR.

Friends of Romania/Friends of Switzerland

The main work on the Friends of Romania/Friends of Switzerland project had happened in 2007:
developing the activities about Switzerland and Romania, getting them nicely layouted and
translated. But for the groups taking part in this activity, it started in 2008: this when they got their
.Kits* with the proposed activities which they held in spring as part of their trimestrial programmes.
97 groups in Switzerland had ordered a kit, in Romania all the 92 groups got one. Unfortunately,
only 10 Swiss groups sent back their evaluation, a painted piece of a puzzle and wanted to have
the free badges for their guides and scouts. In Romania, 86 groups replied with the evaluation, the
puzzle piece and the badge-order-form. However, all the evaluations were very positive. The
number of orders for the kit as well as the evaluations show that there is a demand for ideas for
activities and that there is an interest in other countries and cultures, both in Switzerland and
Romania. The puzzle pieces were then used in Contura08 (see below). The whole project could be
done only thanks to the financing through the East credit of Deza. Two members of the Romania
team traveled to Bucharest in autumn to evaluate the project together with the Romanian side.

Contura 08

80 members of AGGR could take part at the SGSM National camp Contura 08. Thanks to a grant
from the Mercator foundation, they did not have to pay anything for travel and the camp. The
Romanian groups could enjoy some days in host families prior to the camp and then lived the
whole camp with a Swiss host unit. The six units were in five different subcamps. Due to language
and cultural diversities not everything between host units and guests went always smoothly, but at
least two groups have plans to stay in touch. Six Romanians were part of the staff in subcamp 7
and could bring their knowledge into this subcamp and take a lot of ideas home. Finally, a group of
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Romanian leaders was heavily involved in the international program of the camp: they offered an
activity in the “Global village”, in a beautifully decorated tent (the puzzle pieces from the Friends
project were part of the decoration). Two Romanian leaders were part of the Taxi Brousse team
and a cooking team offered Romanian meals or snacks in different subcamps.

For the Romania team, the Contura 08 meant finding Swiss partner units, support them in the
preparations and during the camp. One member of the team traveled to Romania with some
delegates from host units for a preparation meeting with the Romanian leaders. The team also
supported the Romanian delegation with any questions they had. During the camp, there were
always two members of the Romania team to help the Swiss and Romanian units if they had
problems or questions. In addition to this, the Romania team organized a day with a visit to the
Zurich Zoo and a travel on a ship for all the Romanian participants and some former members of
the Romania team.

Additional activities

Thanks to support from the Romania partnership project, a second AGGR member could take part
at the WAGGGS World Conference in South Africa. This participation is very important for an
Association which has recently become Full member of WAGGGS.

The preparations for the common top course between AGGR and SGSM (to be held in summer
2009) have started. The planning team already had its first meeting, a venue for the course is
found, a first application for money is written and a promotional flyer has been sent out in the
SGSM newsletter at the end of the year.

At the end of 2009 the partnership contract expires, the Romania team has started the discussions
about how to end the partnership for SGSM, with AGGR and regarding the financial side.

More information at romania@pbs.ch and www.rumaenien.pbs.ch

30




Logo of the partnership

Members of AGGR running their workshop at Village
Global in Contura08
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12 Radio- and Internetscouting

In 2008, the Radio- and Internetscouting (RISC) team organized the annual german speaking
JOTA-JOTI conference (DJJK) in Koniz. There were participants from four countries, representing
six different scout associations. The aim of this conference is the evaluation, planning and
development of the past, the present and the future event of JOTA-JOTI in the german speaking
countries. This year also two representatives from the Netherlands, one of the most innovative
countries in this event, took part. The participants of the conference were very assiduous and the
results can be seen in this year’s and the future events.

It was also decided to restart the discussions about a resolution for the European Scout
Conference. The resolution was first discussed at the European Radio- and Internetscouting
Seminar (ERSIS) 2006 in Oslo and intended to ask the Conference to not only reserve the third
weekend in October for JOTA-JOTI only, but also to urge National Scout Organisations to appoint
NJOs for both JOTA and JOTI and to ensure that the ERSIS (European Radio- and
Internetscouting Seminar) can be held every third year to further develop our event. The resolution
will be discussed at the next ERSIS in Iceland in 2009 and hopefully moved to the next European
Scout Conference.

During Contura08 also the RISC team was very active. The Radio Scouts established a permanent
radio station in the “Lagerzentrum”. Thanks to the Bundesamt fir Kommunikation (BAKOM) they
had the call sign HBO9BULA especially for the Contura08. The second permanent radio station was
run by Fluppy (HB9JAM) in the subcamp 2 Fantasia. Besides the two permanent radio stations
there were also two mobile radio stations which could be booked and which toured from subcamp
to subcamp. Participants and ISTs had the possibility to communicate with other scouts in different
subcamps through the radio. For JOTA-JOTI the BAKOM gave us the permission to let Scouts talk
through radio themselves after a certified radio amateur started the call. For Contura08 they gave
us the permission to let Scouts start and finish the radio call themselves. This was a great
experience for many Scouts who never used a radio before. A special thank you goes to Tacco
and Neon (HB9BULA, HB9EKB, HB9EIV), to Fluppy (HB9KOM, HB9JAM) and to Sirmel
(HB9ELA) for their effort for Contura08. In several Internet Cafés the user had the possibility to use
ScoutLink to communicate with Scouts all around the world. A special channel #contura08 was set
up during the year 2008 for who ever wanted to talk about Contura08. Throughout the year,
Guides and Scouts from all around the world talked about the camp, most of them from
Switzerland, but also Scouts from abroad participating in ConturaO8 started to exchange and to
ask questions before the event through internet. Again, during JOTI the channel had many chatters
exchanging their Contura08 experiences.
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For the weekend of JOTA-JOTI 16 groups and a lot of individual Scouts registered through

www.jotajoti.org for the event. This platform allows the registered to get more information about the

Scouts they chat with, to exchange contact details and to send validation cards for the contacts

they made. Unfortunately not many groups took the opportunity to create an own blog of their

JOTA-JOTI weekend. Only about 25% uploaded their information and pictures to jotajoti.org.

In this year the national station was in Burglen TG (HB9JAM). Additionally, there was another radio

station in the Swiss Museum of Transport in Lucerne (HBOEIV). Thanks to Santis and Neon and all

the organisers of a station for their effort.

Cub Scouts patrticipating in JOTI

QSL-CARD for Contura08 and for JOTA
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13 Su-Noogo 2008

by Adrian Favero / Pluto

The project startet in 2007. After the world scout organization (WOSM) decided to call off the
official Moot in Mozambique. Memory and Pluto became the group leaders of a scout camp in
Burkina Faso, West Africa, in close collaboration with the PBS and the Burkina Faso Equipe. Since
the project was a substitute for the official Moot, the PBS gave us plenty of rope to organize it.

At the 4™ of August we flew with 15 participants to Ouagadougou, the capital of Burkina Faso an
spent the first night at the centre des guides. The next day, the participants were picked up by the
host families. All participants stayed four days. This was the perfect opportunity to come close to
the local culture and to see how African people live, eat and organize their daily business. Our
participants made different experiences. From very good to “it was- let’'s say-ok. Depending on the
program they had with their host families.

After that we drove to a little village named Houndé where the scout camp with the local guides
took place. We slept on the floor inside a classroom. During the day, there was a lot of singing and
dancing. It was pretty exhausting. Our group organized two half-days of education. At different
spots the guides could knit, do handicrafts, learn something about the Swiss scouts and about
Switzerland and. We also playes different games.

The toilettes were a hole in the floor. Not all of our participants could easily deal with that. We also
had constantly some little animals around us. Flies, midgets and cockroaches shadowed us.

The last night at the camp, we did a theatre. We performed a special version of Heidi on stage. It
was great success. After that, dancing and singing started again until 5 o’clock in the morning.

The next morning we left Houndé and headed for Bobo Dioulasso. The second biggest city in
Burkina Faso. There is a lot to see: the old town, the Grand Mosque and a big market. We divided
the group in to smaller groups. | went with the first group to Banfora. There, we rented little
motorbikes and did a trip to a waterfall, a rock formation and a lake with hippos. The landscape is
very stunning and the participants enjoyed the ride despite the hot and humid conditions. Then, we
returned to Bobo and group two went to Banfora with Memory. Funnily enough, there is a Mac
Donalds in Banfora. It's not a usual one. This one has a Donald Duck painted on the wall.

Finally, we returned to Ouagadougou and spent the last night there. Unfortunately a woman of the
group became ill and had to stay at the hospital for three days. So | stayed with her for a little bit
longer while Memory went back to Switzerland with the group at the 21* of August.

It was a wonderful experience and | think all participants had the opportunity to see the real as well

as the touristy Africa. It was a good mix of adventure, free time, scouting and visiting spectacular
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sites. Most of the participants hadn’t had any problems with their healthiness. A few had diarrhoea
or a little bit of vomiting, but that was no big problem.

The Swiss SuNoogo-Delegation... ...having fun in the camp in Houndé...
...and at the Domes near Banfora... ...relaxing in Siakadougou in Banfora...
...being creative in hair styling... ...and enjoying the beautiful green nature.
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14 Mojave

by Francoise Lardon / Koala and Matthias Gerth / Fager

After the biggest challenge ever for Mojave, the 2007 Jamboree with a Swiss Delegation of 1'500
members, 2008 was a little bit more quiet, but with another climax in summer with SuNoogo2008.
For the Jamboree2007 this year was about finishing the project by (among others) issuing the book
of memories, closing the financial accounts, writing the evaluation report, and learning for the next
Jamboree. The latter mainly was a task for Mojave, as it is within this association where the 2011-
delegation will be embedded. As an experience of the 2007 Jamboree, we had to limit the number
of IST for the Swiss delegation, as we almost couldn’t handle 600 IST-members. Moreover, among
the 600 many were not behaving properly and not working as they were intended to. For us, one
major reason was the age of most of the Swiss IST. With only between 18 and 21, almost two
thirds of the Swiss IST were too young or to inexperienced to properly understand their role at the
Jamboree. As a consequence, we will only allow 21-years-old Swiss Rovers to participate at the
Jamboree as an IST-member. Furthermore, Swiss IST-members should not be older than 40, and
should have visited the Panorama-course. The total number of Swiss IST is limited to 250.

Beside the main event for Mojave in 2008 (SuNoogo, see above), the planning for the 2009
Roverway went on. Judith Stierlin / Mogusch and Antonio d’Andrea / Lupo built up a team and
advertised for the participation at the Roverway. The Swiss delegation has now around 50
members, which is already a success, as the participation in the Iceland-based-event is not cheap.
Lupo also visited a planning event in Iceland to see the state of the art of the preparations.

At the end of 2008, we started to recruit the head of contingent for the 2010 Moot in Kenya and the
2011 Jamboree in Sweden. After already having headed the SuNoogo, Adrian Favero / Pluto took
the responsibility again for the Moot 2010. For the Jamboree 2011, we got around 25 applications
for the head of delegation team. Unfortunately only a few were also interested in heading the
whole delegation. But we were happy to find Anita Bichi / Lucciola and Martin Roth / Anker to take
this responsibility. The 2013 Moot will take place in Canada, the 2015 Jamboree will take place in
Japan.

In the Mojave board of directors, we had some changes. We found Marc Pfluger / Balu, who has
become a member of the MSdS finance committee, and is mandated to join the Mojave-board in
charge of finance. In Spring 2009, Erwin Huber / Rubik will be replaced by René Glanzmann /
Smily as representative of the third/forth branch (programme committee) of MSdS.
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Mojave board of directors, April 2008

The logo of the Swiss delegation at Roverway09
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15 Caucasus Cooperation Project

by Annina Schneider / Quick

In 2008 the program of the Scout Training Center in Rustavi (STC) started. This project is
conducted in co-operation with the Colnt and will continue for the next two years. In January and
February the leaders and the organizing team prepared the first term for the children. The program
started officially on 17 March 2008. The leader team chose 120 children - out of many more
applicants - based on their motivation letters, skills and experience: 25 cub scouts, 35 scouts, 30
rangers and 30 rover scouts. The activities included regular trainings in topics such as conflict
management, street law, prevention and debates but also scout techniques and outdoors skills,
theatre, music and handcraft. Besides the trainings, the STC organised hikes, visits to interesting
sites and big games in the park or the city. The first term ended on June 20 for the summer
holidays. In August, four different camps were planned. However, when the war broke out on
August 8 all camps had to be cancelled on short notice. The team decided that these children will
be invited again in summer 2009 again. During August and September the political situation was
still unstable. The official beginning of the State’s school was postponed and was set for October 1.
The STC opened its doors on October 11. 120 new kids were chosen according to the same
procedure. The children from the former term were invited to become members of the local scout
organisation (Kvemo Kartli Organisation of the Scout Movement, KKOSM).

Although the first year is always the most difficult and a lot of experiences had to be made and
despite the difficult time during the war, the Scout Training Center started successfully. More than
25 leaders shared responsibilities, created a completely new program and were able to attract
many children.

15.1 ConturaO8

Besides the start of the STC another major event in 2008 was the visit of a delegation of 20
Georgian scouts in the Contura08. CCP facilitated and organized the visit closely working together
with the international team of the Contura. All of the invited delegation members were active scout
leaders: 14 from Kvemo Kartli, 6 from Thilisi. During the Contura, they were divided in three groups
and they had the chance to stay with three Swiss scout units in the subcamp Fantasia. Some of
the guests and hosts are still in contact with each other and a group of four Swiss scouts are
planning to visit Georgia in summer 2009.
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15.2 Camps for children from internally displaced f  amilies

During the war in August 2008 more than 100'000 persons were displaced. Scouts from Kvemo
Kartli started immediately to help the children. Together with CCP they were able to organize funds
from Caritas Schweiz. This project will run until May 2009 and involve 100 children in the beginning

and around 60 until the end. In Thilisi, a group af young scout leaders organized a 3-day activity in

August.

The Georgian Delegation in Fantasia

Outdoor games for cub scouts in Rustavi
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16 Jahresbericht MSDS/PBS

Die Kommission fur Internationales (Colnt) sprang 2008 wie die ganze PBS vom Jubilaum 2007
ins Contura08. Mitglieder der ColInt und unsere Partnerschaftsprojekte waren involviert. Ein
.Village Global* mit 27 Workshops — Menschenrechte, Fair Trade, internationale Pfadi, Energie
und Umwelt - von 25 verschiedenen Organisationen konnte realisiert werden. Wahrend Uber
15000 Contura-Teilnehmer das Village Global besuchten, tourte das ,Taxi brousse“ durch alle
acht Unterlager und wurde bestirmt. Unter den tber 500 Gasten aus dem Ausland waren 80
rumanische Pfadi, 14 aus Burkina Faso und 20 aus Georgien. Dank Betreuung durch Colnt und
Projektequipen wurden viele neue Freundschaften geschlossen. Bereits Ende 2008 reisten vier
Schweizer Pfadi nach Burkina Faso, wo sie ihre neuen Freundinnen besuchten. Zudem konnten
wir Pfadfinder aus Argentinien, Chile, Danemark, Finnland, Grossbritannien, Luxemburg,
Osterreich, Slowakei und Spanien begriissen. Das Worterbuch ,Vocalix* erlaubte den Austausch
der wichtigsten Pfadibegriffe. Auch die JOTA-JOTI-Stationen fanden grossen Anklang. Was bleibt
sind viele Kontakte und Erinnerungen, die hoffentlich weitergehen.

Kurz vor dem Contura fanden die Weltkonferenzen von WAGGGS (Sudafrika) und WOSM (Korea)
statt. Die PBS konnte jeweils vier Vertreterinnen an die wichtigen Treffen — sowie einen
Teilnehmer ans WOSM-Jugendforum - schicken und wurde dort als aktiver Akteur
wahrgenommen. Eine von der PBS lancierte Resolution betreffend Zusammenarbeit von
WAGGGS und WOSM, die viel symbolische Ausstrahlung hat, fand an beiden Konferenzen viel
Zustimmung. Zudem ist die PBS als einer der wenigen Verbande mittlerweile in den drei
wichtigsten Arbeitsgruppen von WAGGGS auf Europaebene vertreten.

An internationalen Treffen im Jahr 2008 wie der Deutschsprachigen Konferenz in Budapest, dem
Juliet Low Seminar in Adelboden oder dem Treffen der Lisboa Group (lateinisch-sprachige Lander)
in Belgien war die PBS vertreten. Eines dieser Treffen, die deutschsprachige JOTA-JOTI-
Konferenz, fand in Koniz bei Bern statt. Das JOTA-JOTI selbst zog auch dieses Jahr hunderte
Schweizer Pfadi an.

Kurz nach dem Contura08 machten sich 18 PBS-Mitglieder auf ins Su-noogo-Abenteuer nach
Burkina Faso. Sie verlebten auf ihrer Reise, in den Gastfamilien und dem gemeinsamen Pfadilager
eine unvergessliche Zeit. Fur die beiden Partnerschaften Rumanien und Burkina Faso war das
Contura insgesamt das wichtigste Projekt 2008. Die Partnerschaft mit Ruménien stand dieses Jahr
auch im Zeichen des Projektes "Friends of Romania/Friends of Switzerland". Dank eines Toolkits,
das die Ruménienequipe der PBS gestaltet hat, konnten viele Abteilungen Quartalsprogramme
und andere Inhalte zum Thema der Partnerschaft realisieren. Auch mit dem Verein Caucasus

Cooperation Project (Georgien) konnte die PBS verstarkt zusammenarbeiten.
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Die Colnt hat 2008 ihre Kontakte mit dem Verein Intercamp (internationales Pfingstlager) und der
internationalen Kommission der SAJV verstarkt, ist aber bei der Genfer Vereinigung ,Agir avec les
Scouts pour une terre meilleure” ausgestiegen, da diese Organisation zwar lokal sehr hilfreich ist,
hingegen wenig nationale Wirkung haben kann.

Wie schon 2007 wurden die internationalen Aktivitaten der PBS auch 2008 von der Stiftung
Mercator Schweiz finanziell unterstitzt. Ohne diesen Support wéare beispielsweise das
Gasteprojekt im Contura08 nicht moglich gewesen. Wie immer brauchte es aber auch begeisterte
Pfadfinderinnen, die die vielen Projekte motiviert umsetzen. Ihnen gebihrt ein grosser Respekt
und herzlicher Dank! 2008 hat die Colnt sehr viele Anfragen von PBS-Mitgliedern erhalten, die

kunftig im internationalen Bereich tatig sein méchten. Das freut uns!
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17 APPENDIX I: CONTURAOQS8

17.1 Village Global

Idee / Ziel

Das Projekt Village Global war Teil des Ressorts International. Es war die Idee, eine Plattform fir
Aktivitaten mit internationalem, globalem Charakter anzubieten. Das erklarte Ziel war, ,jeder
Teilnehmer des Contura08 besucht das Village Global®.

Bei der Durchfiihrung der Aktivitaten wurde bewusst auf die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen gesetzt, damit das Village Global direkt von deren Fachwissen profitieren konnte.
Natdrlich stand eine animatorische, altersgerechte Umsetzung der Inhalte im Vordergrund.

Umsetzung
Aufgrund des Namens des Projekts entschieden wir uns schon sehr friih, das Village Global auch

in Form eines kleinen Dorfes mit verschiedenen Quartieren durchzufiihren. Die Quartiere sollten
dabei zum Beispiel geographische oder thematische Gruppen bilden. Es zeigte sich bald, dass
eine thematische Gruppierung nicht nur sinnvoller, sondern auch von der Umsetzung her einfacher
ware.

Die grosse Herausforderung bei der Planung war jedoch die Menge der Teilnehmer. Bei Uber
20'000 geschéatzten Teilnehmern war es kaum mdglich, geniigend Workshops anzubieten, damit
wirklich jeder Teilnehmer einen spannenden Workshop besuchen konnte. Wir entschieden uns
deshalb, die 1. Stufe vom Village Global auszuschliessen. Zudem waren die Themen fur diese
Altersgruppe eher schwierig zu vermitteln. Der Besuch des Village Global héatte deshalb bei dieser
Altersgruppe kaum zu einem nachhaltigen Resultat gefuhrt. Wir konnten so die geschatzte
Teilnehmerzahl auf 16'000 reduzieren.

Das Village Global war zentral im Lagerzentrum in Benken angesiedelt. Die Besucher der
Unterlager mussten also zuerst ins Lagerzentrum wandern. Die grosse Teilnehmerzahl schloss
eine andere Transportmdglichkeit einfach aus. Dies hatte vor allem einen Einfluss auf die
Marschrouten sowie auf den Tagesablauf im Village Global.

Die Teilnehmerzahl war schliesslich auch der Grund, weshalb wir uns fir einen Betrieb in zwei
Schichten entschieden haben. Von jedem Unterlager kamen téaglich ca. 2'000 Teilnehmer. So viele
Besucher konnten wir nur unterbringen, indem wir die Workshops gestaffelt durchfiihrten, so dass
die ersten 1'000 am Morgen die Workshops besuchten, und die zweiten 1'000 am Nachmittag.

Die Teilnehmerzahlen bestimmten schlussendlich auch die Anzahl der Workshops. Damit die
Workshops fiir alle Teilnehmer spannend waren, durfte die Teilnehmerzahl nicht zu gross werden.
Wir legten fest, dass pro Workshop maximal 40 Pfadis teilnehmen konnten. Das Village Global
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musste also mind. 25 Workshops zu verschiedenen Themen anbieten. Am Ende hatten wir gar 27
Workshops.

Da der Besuch des Village Global den ganzen Tag in Anspruch nahm, sollte das Programm im
Village Global auch abwechslungsreich genug gestaltet sein, damit sich der weite Weg auch
lohnte. Deshalb durfte jeder Teilnehmer zwei Workshops besuchen. Ein Workshop dauerte 45
Minuten. Vor und nach dem Block mit den beiden Workshops gab es jeweils eine Begriissung und
eine Verabschiedung aller Teilnehmer.

Obwohl das Village Global zum Ressort International gehorte, entschieden wir uns, die Workshops
jeweils nur einsprachig durchzufuhren. So konnten die Teilnehmer voll vom Inhalt der
verschiedenen Workshops profitieren, ohne durch sprachliche Barrieren gestort zu werden.

Die zentrale Frage war nun, wie wir die einzelnen Teilnehmer zu den verschiedenen Workshops
bringen konnten. Zum einen wollten wir den Teilnehmern so weit wie mdglich freie Wahl lassen,
damit die Pfadis auch Workshops besuchten, die ihnen thematisch zusagten, zum anderen
mussten wir aber auch sicher stellen, dass nicht mehr als 40 Teilnehmer gleichzeitig einen
Workshop besuchten. Weiter waren wir auch darum bemuht, dass ein Teilnehmer sicher zwei
Workshops zu verschiedenen Themen besuchen konnte, da einige Workshops inhaltlich sehr
ahnlich waren. Wir entschieden uns deshalb fiir ein Ticketsystem. Jede Einheit, die das Village
Global besuchte, bekam abgezahlte Tickets flr Workshops ihrer Sprache. Diese mussten dann nur
noch unter den Pfadis verteilt werden.

Workshops
Es gab im Village Global 3 verschiedene Quartiere. Im griinen Quartier gab es 8 Workshops zum

Thema ,Natur und Umwelt, im blauen Quartier konnte man zwischen 6 Workshops zum Thema
.Pfadi international” wahlen, und im grdssten, dem roten Quartier wurden 13 Workshops zum
Thema ,Entwicklungszusammenarbeit. Fair Trade und Menschenrechte angeboten.

Bei der Durchfuhrung der einzelnen Workshops konnten wir mit zahlreichen externen
Organisationen zusammenarbeiten. Das Echo bei diesen war durchwegs positiv. Anfangs waren
wir unsicher, wie viele Organisationen sich bereit erklaren wirden, einen Workshop zu
organisieren. Es zeigte sich jedoch bald, dass wir mit unserem Projekt auf offene Ohren stiessen
und schlussendlich sogar in der komfortablen Lage waren, die besten Workshops auszusuchen.
Eine Schwierigkeit bestand darin, dass es einige Workshops gab, die langer dauerten als von uns
urspringlich vorgesehen. Wir einigten uns schliesslich darauf, diese als Doppelworkshops
durchzufiihren, so dass diese die doppelte Zeit zur Verfigung hatten. Der Nachteil war, dass die
Teilnehmer dieser Workshops nur einen Workshop besuchen konnten.

43




Helfer

Die Probleme bereitete uns jedoch die Helfersuche. Dadurch dass das Village Global keinem
Unterlager angegliedert war, war es offenbar fur die Helfer weniger interessant. Eine weitere
Schwierigkeit war die Mehrsprachigkeit. Ein Workshop konnte am gleichen Tag einmal in Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch durchgefiihrt werden. In seltenen Fallen wurden einzelne Workshops
auch in Englisch durchgefuhrt. Hinzu kam, dass wir die Helfer nicht immer frei dort platzieren
konnten, wo sie gerade dringend gebraucht wurden, weil gewisse Workshops eine ausfiihrliche
EinfUhrung voraussetzten.

Im Idealfall hatte jeder Workshop mind. den Workshopleiter plus drei weitere Helfer gehabt. Leider
waren wir pro Tag durchschnittlich jeweils nur ca. 55 Helfer sowie 20 Mitarbeiter der
unterstitzenden Organisationen. Wo Helfer fehlten, setzten wir schliesslich Einheitsleiter der
teilnehmenden Gruppen ein, die bereit waren, kurzfristig einzuspringen.

Finanzen

Das urspriingliche Budget konnte gut eingehalten werden, da wir viele der Workshops an andere
Organisationen vergeben konnten, die nicht nur die Vorbereitung, sondern vor allem auch die
Finanzierung und in vielen Fallen sogar die Durchfiihrung Gbernahmen. Einige der Organisationen
waren sogar bereit, einen zusatzlichen Beitrag fur Pfadihelfer zu bezahlen. Am Ende lagen wir mit
dem Resultat deshalb deutlich unter dem Budget.

Medien

Da es etwas wie das Village Global bis dahin noch nie gegeben hatte, war auch das Interesse der
Medien entsprechend gross. Dank unserer Nadhe zum Besucherzentrum durften wir taglich
Medienschaffende durch das Village Global fihren. Am Ende gab es tber 100 Nennungen in

verschiedenen Medien.

Fazit

Das Projekt Village Global war aus unserer Sicht ein grosser Erfolg. Die Rickmeldungen sowohl
von Teilnehmern als auch von den Medien sowie von den mitwirkenden Organisationen waren
durchwegs positiv. Es war fur die Teilnehmer eine grossartige Erfahrung, sich auch mit globalen
Themen auseinander zu setzen. Es gab lediglich in der Koordination mit den Unterlagern einige
Schwierigkeiten, die jedoch meist direkt vor Ort geldst werden konnten.
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17.2 Workshops

Grines Quartier: Natur und Umwelt

Recycling

Das Ziel des Workshops ist es, das Bewusstsein der Teilnehmer fur
recyclierbare Wertstoffe zu erh6hen. Sie setzen sich aktiv mit
Recyclingprozessen auseinander und erhalten Hintergrundwissen.

Eisbaren traumen nicht von der Wiste!

Auf spielerische Art erfahren die Pfadis warum den Eisbéaren das Eis unter
den Tatzen wegschmilzt und wie sie selber fir den Klimaschutz aktiv
werden kénnen. Wir setzen ein Zeichen fur eine lebendige Welt!

Disaster Preparedness

Das Ziel des Workshops ist es, das Bewusstsein fir Naturkatastrophen zu
erhdhen. Die Teilnehmer setzten sich mit Griinden und Auswirkungen von
sowie Mdglichkeiten zur Hilfe bei Naturkatastrophen auseinander.

Green Living

Das Ziel des Workshops ist es, mit kleinen Aktivitdten und Spielen zu
untersuchen wie unser tagliches Leben die Umwelt beeinflusst und Wege
zu finden, unseren Alltag umweltvertraglicher zu gestalten.

TriCO2lor - Das Spiel zum Klima

Die Eigenverantwortung an der Klimaerwarmung zu verstehen heisst auch,
diese zu erleben und zu spielen. TriCO2lor zeigt's Dir — indem Du Dich
zwischen verschiedenen Energieformen entscheidest. Droht das Klima zu
kippen?

Klimawandel

Klima-Commitment setzt Zeichen. Uber 100 Ideen wie wir CO2, Energie
und Geld sparen kénnen. Die Klima-Fahne als Symbol fur euer Klima-
Engagement.

Energie erleben

Im Workshop ,Energie erleben* kann man auf dem umgebauten
Hometrainer mit eigener Muskelkraft Strom erzeugen und auf dem
Rudergerat die eigene Energie messen und zudem wie ein Detektiv der
grauen Energie auf die Spur kommen.

SOLARENERGIE: Die Zukunft fur uns alle

Greenpeace hat die Losung fur eine klimafreundliche und sichere Zukunft.
Eine Hauptrolle spielt die SONNENENERGIE. Wir fihren Dich in ihre
Geheimnisse ein und erleben, wie man mit Solarenergie kochen, sich
fortbewegen, heizen und vieles mehr kann.
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Rotes Quartier: Entwicklungszusammenarbeit und Mens chenrechte

Flichtlinge

Warum flichten Menschen aus ihrem Heimatort? Welche Schwierigkeiten
mussen sie auf der Flucht meistern? Im Gelandespiel ,Stationen einer
Flucht“ schllpfst du in die Rolle eines Fluchtlings und erlebst hautnah, was
es bedeutet, plétzlich von zu Hause weg zu mussen.

Kinderrechte im Alltag

Hier wird gespielt. Fumiko aus Japan, Viku aus Moldawien, Nirina aus
Madagaskar und viele andere sind auch dabei. Wer findet am schnellsten
den Weg zu einem wiirdigen, sicheren Leben fur alle Kinder?

Blaues Gold — so oder so Wasser

An 6 Wasser-Stationen wie z.B. ,Wasserverbrauch®, Wasser ,essen” und
,Bitte spulen“ erfahren die Jugendlichen unmittelbar, welche (Uber-
)lebenswichtige Bedeutung dem Wasser weltweit zukommt.

Kinderrechte / Gewalt an Kindern

Der interaktive Workshop zeigt auf, was Pfadfinder/innen gegen Gewalt an
Kindern unternehmen kdnnen. Wir werden tber Gewalt nachdenken,
verschiedene Gewaltformen durchspielen und Losungen diskutieren.

Menschenrechtsverletzungen

Was sind Menschenrechtsverletzungen? Experimente mit Amnesty
International zu den Fragen, was die Menschenrechte sind und wie du sie
verteidigen kannst. Wie ist die Situation in China wenige Tage vor den
Olympischen Spielen?

Fair Trade

Nach einem gemeinsamen ,Weltspiel* erleben die Pfadis anhand eines
spielerischen Postenlaufs die Bedeutung des fairen Handels fir die
Produzenten im Stiden und sie lernen das Gitesiegel von Max Havelaar
besser kennen.

Fair gewinnt! - Fairen Handel life erleben

Was steckt hinter dem fairen Handel? Was ist fair daran? Weshalb braucht
der faire Handel uns, was kannst du dafiir machen? Antworten werden
gemeinsam gesucht und eine Degustation macht den Unterschied vor Ort
konkret.

Internationales Vélkerrecht  (Workshop vom 22.07. - 28.07.)

Raid Cross ist ein Rollenspiel Uber die internationalen Volkerrechte und
richtet sich an Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren. Bei den einzelnen
Posten werden die Jugendlichen die Rolle der Zivilpersonen, des Militars
oder der humanitéren Akteure einnehmen.

Gesundheit dank dem Roten Kreuz  (Workshop vom 29.07. - 31.07.)
Nach Naturkatastrophen und in Kriegsgebieten leistet das SRK Nothilfe. In
diesem Workshop werden auf spielerische Art und Weise die Aktivitaten
des Schweizerischen Roten Kreuzes

vorgestellt.
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Gegen Hunger und Armut — die Kartoffel

Die Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA widmet ihr Zelt
im Village Global ganz der Kartoffel: sie spielt eine wichtige Rolle im Kampf
gegen Hunger und Armut in Entwicklungslandern.

Rollenspiel: Landminen

Dieses Rollenspiel, an vier Posten entwickelt, behandelt verschiedene
Aspekte der Problematik der Personenminen: Militarstrategie, Kosten,
Behinderung, Entminung. Die Posten sind aufgeteilt auf einen
~Spielerischen” Teil und auf das ,Feed-back”, wo man die Verbindung zur
Wirklichkeit herstellt.

Sport baut Brucken

Ausgehend von der UNO Resolution zu Sport und Entwicklung erleben die
Kinder verschiedene sportliche Spiele aus aller Welt mit dem Ziel der
Sensibilisierung auf die Moglichkeiten des Sports im Bereich der
personlichen und gesellschaftlichen Entwicklung.

Faire Computer / Kinderarbeit

Computer und Handys werden oft unter unmenschlichen Bedingungen
hergestellt. In diesem gesamten Herstellungsprozess sind auch Kinder
beteiligt, die dabei flr wenig Lohn ihr Leben gefahrden.

Mandala gegen den Hunger

In Gedanken an den Welthunger legen die Teilnehmer ein Mandala aus
Steinfiglirchen, das mit jedem Workshop weiter wachst. Am Ende des
Contura08 ist das Werk vollendet und jede/r Teilnehmer/in kann einen Tell
des Mandalas mitnehmen und in die Welt hinaus tragen.

Blaues Quartier: Pfadi international

Rhythmik und Pfadilieder aus dem Kongo

In diesem Workshop erleben die Pfadis mit Pfeiffen und Rasseln
Rhythmen und Pfadilieder aus dem Kongo. Es beginnt eine musikalische
Reise durch Afrika mit Gesang und mitreissenden Rhythmen.

Discover KISC

Beim KISC-Workshop haben die teilnehmenden Pfadfinder die Chance
spielerisch mehr Uber das Weltpfadfinderzentrum in der Schweiz und auch
Uber andere Pfadizentren in Europa zu lernen. Dies geschieht durch ein
Spiel mit viel Spass!

WAGGGS - International Guiding and Scouting

Wie viele Pfadfinderinnen kdnnen wir auf der Welt finden? Wie verbindet
uns das Pfadfinderwesen untereinander und wie sind wir Teil einer grossen
Welt? Brechen wir auf zu einer Reise rund um die Welt und finden wir
mehr Informationen Uber das Pfadiwesen in andern Landern.

WOSM - Creating a better world

Hier erlebst Du die Weltorganisation mit ihrem Motto ,Creating a better
world“. Wie wir es

schaffen, dieses Motto zu erfillen, welche Grundsatze wir verfolgen und
warum es so gut ist Mitglied bei WOSM zu sein. Viel Spass!
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Legenden von Rumanien

Die Teilnehmer werden verschiedene Facetten der ruméanischen Kultur
entdecken und missen Beweise ihrer Phantasie (Kunsthandwerk, Ténze,
Spiele) ablegen, um bereit zu sein fir den Moment, da der Himmel sich
offnet und ihnen die Zukunft enthillt.

Race around the world!

Hast du jemals einen Elefanten in Indien, einen Esel in Mexiko, einen
Baren in England oder ein Eichhérnchen in der Schweiz gesehen? Komm
und entdecke die 5 Regionen und die

4 Welt-Zentren von WAGGGS.

Die Workshops wurden im Detail ausgewertet und wir haben entschieden, mit welchen
Organisationen wir weiter zusammenarbeiten wollen. Dies wurde im Rahmen eine Workshops der
Kommission fur Internationales der PBS gemacht. Wir haben vier Kategorien von Zusammenarbeit
definiert. A bedeutet, dass wir bereits eine Zusammenarbeit haben oder das Thema des
Workshops bereits in etablierter Weise verfolgen. B bedeutet, dass wir gerne eine Partnerschatft fur
langere Zeit mit der Organisationen zum Workshops des Themas etablieren méchten. C bedeutet,
dass der Inhalt des Workshops teilweise weitergefiihrt werden soll. Und D schliesslich meint, dass
sich Thema und Art des Workshops fiir laufende Téatigkeiten der PBS weniger gut eignen.

Organization A B (€ D |Notes

Terre des homes X The game and the topic are useful.

Alcoa X Program-committee, Umweltteam

Swissaid X | Evt. we could think of further using the game of WAGGGS
Max Havelaar X Could be interesting for camp-planning-courses (TIP,

BASIS) or camp-cooks etc.

Helvetas X The topic is useful even for 1% and 2™ branch, but the
workshop needs to be adapted.

YoungCaritas X The workshop is to “school-like”. But YoungCaritas has a
good documentation about how to organize projects
(Projektleitfaden).

SportTheBridge X We would motivate SportTheBridge to develop a
NewGames-booklet for Scout activities.

Greenpeace X | Organization could be arisk is it is very political

WWF X Collaboration for the WOSM Environment Badge possible.
Also workshop-content is very useful even for the 1%
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branch.

DEZA We should continue the collaboration through SAJV/CSAJ.
We also should see if the booklet is still available.

Unicef We should think about a future collaboration but the
VillageGlobal-workshop doesn’'t seem to be very useful in
another context than Contura08.

Amnesty Organization could be arisk is it is very political

WOSM Clear

WAGGGS Clear

KISC Clear

Our Chalet Clear

Romania Clear

UNHCR The workshop could be adapted as a “Geléndespiel” but not
without a clear message. Evt. more suitable for courses
than 2" branch activities.

Okonzentrum NGO isn't so well known and the workshop doesn’t seem to
be very useful in another context than Contura08.

SRK Memory Not a very interesting game.

SRK This is an interesting NGO which we should think to
collaborate with. With Carine Fleury we have a very good
contact person.

MyClimate Could be very interesting e.g. for big events abroad, when

we travel by plane.

Klimacommitment

We should see what the plan as project 2009 and we could

ask them for info-material for workshops.
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Village Global

17.3 Gaste

Verschiedene Arten von Gruppen konnten am Contura08 teilnehmen. Erstens waren dies unsere
offiziellen PBS-Partnerschaften, Rumanien und Burkina Faso, die eine Teilnahme nicht aus
eigenen Mitteln finanzieren konnten. Bezahlt wurde die Teilnahme durch eine grossziigige Spende
dreier Stiftungen (Mercator, Ramsay, Anne Frank) sowie den Contura-Solidaritatsbeitrag. Alle
Teilnehmer am Contura haben dafiir zwei Franken ihres Lagerbeitrages zur Verfigung gestellt.
Zweitens haben wir andere Lander eingeladen, mit denen wir einen engen Kontakt pflegen, die
aber ebenso keine Moglichkeit hatten, eine Teilnahme eigenstandig zu finanzieren. So konnten wir
mit derselben finanziellen Unterstitzen wie im Fall der Partnerschaften Géaste aus Georgien
einladen. Weitere Gaste aus Argentinien, Chile und der Slowakei konnten dank einer Zircher
Stiftung am Contura08 teilnehmen. Die dritte Gruppe beinhaltete alle anderen westlichen Lander,
wo Pfadis keine Probleme hatten, eine Teilnahme selbst zu finanzieren. Wir konnten Gruppen aus
Osterreich, Danemark, Finnland, Grossbritannien, Luxemburg sowie Spanien begriissen.
Insgesamt haben offiziell 502 Gaste am aus dem Ausland am Contura08 teilgenommen. Leider
haben wir unser Ziel, besonders viele Gruppen aus den Nachbarlandern der Schweiz zu
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begriissen, nicht erreicht — natiirlich abgesehen von Osterreich. Bloss einige Pfadis (v.a. Helfer mit
personlichen Kontakten in der Schweiz) aus Deutschland sind unserer Einladung gefolgt. Keine
Gaste hatten wir aus Italien und Frankreich. Die Werbetatigkeit furs Contura08 war anstrengend,
schwierig und zeitraubend. Das Interesse im Ausland war ausserst schwach, obwohl wir bereits an
der Europakonferenz von WAGGGS und WOSM in Slowenien ganz spezifisch eine Einladung an
alle Européischen Lander ausgesprochen haben. Dazu haben wir an alle Verb&nde E-Mails mit
entsprechenden Werbeunterlagen (Flyer) und Einladungen verschickt. Es war eine Regel, dass
Teilnehmende der zweiten Stufe eine Schweizer Landessprache sprechen mussten, wodurch wir
einige Lander in dieser Alterskategorie ausschlossen. Die Regel wurde aber flexibel gehandhabt.
Grundsatzlich hat sie sich aber als richtig erwiesen. Zudem konnten wir auch Dritt- und Viertstufler
begrissen, die lediglich Englisch kommunizieren konnten.

Am Schluss des Contura08 wurde das Gasteprojekt wie alle anderen Teilprojekte im Bereich
Internationales sorgfaltig ausgewertet. Zum einen konnten Géaste einen Fragebogen ausfillen, der
ihnen jedoch primér zeigen sollte, dass wir an ihrem Feedback interessiert sind. Die Detailresultate
sind weniger zentral, weshalb sie hier auch nicht ausgefihrt werden. Generell waren die
Gastgruppen mit dem Programm im ConturaO8 und ihren Gastgebern sehr zufrieden. Auch die
Gastgebergruppen erhielten einen Fragebogen, dessen Resultate im Detail ausgewertet wurden.
Allerdings wurde aufgrund des grossen Aufwandes nur eine Auswahl an Gastgebergruppen
befragt. Generell sind die Erfahrungen durchwegs positiv und wertvoll. Gastgeber und Gaste
konnten viel voneinander lernen, ob dies beim Kochen, beim Singen oder beim Bauen von Zelten
war. Im Zentrum des gegenseitigen Lernens stand die Feststellung, dass Traditionen und Kultur
ziemlich unterschiedlich sein kénnen. Auch die Zusammenarbeit kann deshalb Ticken haben.
Eine Gruppen meinte: ,Die Schwerpunkte in den verschiedenen Landern und Abteilungen sind
total anders gesetzt. man muss lernen Kompromisse einzugehen und manchmal, die eigenen
Bedirfnisse zurickzustellen. Wir haben die Leiter der Gastgebergruppen auch nach ihren
eindricklichsten Erlebnissen gefragt. Dabei waren die Verabschiedungen nach dem Lager die
Quelle fur einige Tranen und viele haben sich Uber das Bekocht-werden ausserordentlich gefreut.
Hier soll aber auch angemerkt werden, dass es zu einer internationalen Erfahrung gehort,
festzustellen, dass nicht immer alles wie erwartet funktioniert oder dass kulturelle Unterschiede
manchmal nur mit Kompromissen zu verstehen und zu Uberwinden sind. Wenige
Gastgebergruppen haben mit ihren Gasten auch wirklich schlechte Erfahrungen gemacht. Leiter,
die zusammen keine gemeinsame Basis fanden, oder Teilnehmer von Gastgruppen, die die
Lagerregeln nicht befolgt haben. Einige haben schon wéhrend des Lagers begonnen, einen
nachsten Austausch beispielsweise in Argentinien, Finnland, Burkina Faso, Ruménien, Georgien
oder Osterreich zu planen. Dabei werden sie auch weiterhin von der Kommission fir
Internationales der PBS betreut. Dies ist fir das Projekt sehr wichtig, war es doch ein Hauptziel,

die Contura-Gruppen weiterhin zu gemeinsamem Austausch zu motivieren. Im Folgenden sollen
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einige Zitate aus den Befragungen mit Leitern der Gastgebergruppen Hinweise fir kinftige
ahnliche Projekte geben:

s[lch habe gelernt, dass] ausléandische Gaste nicht immer sehr kompliziert sein miissen, wie das
mit den Finnen manchmal der Fall war. Wir waren am Anfang etwas skeptisch, doch dann hat es
wirklich riesig Spass gemacht!”

~Wir hatten eine sehr gute Zeit mit unserer ¢sterreichischen Gasteinheit. Wir werden diese Zeit nie
vergessen. Vielen Dank, dass lhr das uns erméglicht habt!*

»Ich fande es besser fir kinftige Bulas und ahnliches, wenn es ein internationales Lagerdorf gabe,
wo die auslandischen Einheiten SELBSTANDIG teilnehmen und die Informationen auch auf
Englisch erhalten. Dieses Lagerdorf sollte durchmischt sein mit Schweizer Einheiten, die
internationalen Kontakt suchen und Gasten. Somit waren die Géaste selbst fur sich verantwortlich
und es gabe weniger Probleme aus den kulturellen Unterschieden und der (vermeintlichen)
Abhangigkeit heraus.”

,Grossartige Zusammenarbeit. Teilnehmer waren begeistert.”

17.3.1 Gaste: Ruméanien

Am Contura08 konnten sechs Gruppen von ruméanischen Pfadi, Leiterinnen und Leiter und
Dienstrover, insgesamt 80 Personen, teilnehmen. Sie sind Mitglieder der Asociatia Ghidelor so
Ghizilor din Romania (AGGR), mit der die PBS seit vielen Jahren eine Partnerschaft hat. Die
Projektgruppe fiur die Partnerschaft war die Kontaktperson zu AGGR und auch zu den Schweizer
Host-Gruppen.

Im Village Global bot eine Gruppe von rumanischen Dienstrovern in einem sorgfaltig dekorierten
und eingekleideten Zelt einen Workshop an, der den Schweizer Pfadis Rumanien naherbrachte.
Zwei Dienstrover waren mit dem Taxi Brousse unterwegs und boten in diesem Rahmen Aktivitaten
Uber ihr Land an. Eine weitere Gruppe von Dienstrover bot an verschiedenen Events in
Unterlagern (internationaler Abend, Nachtmarkt) rumanisches Essen und Folklore an, auch einige
Staffbeizen und das Restaurant Palais du Palais konnten an einem Abend dank rumanischer
Mithilfe rumé&nisches Essen anbieten.

Ein halbes Dutzend rumanischer Dienstrover waren als Staff im Unterlager 7 und arbeiteten dort
vor allem im Bereich Programm mit.

Die rumanischen Gruppen — zwei Drittstufen- und vier Zweitstufeneinheiten - verbrachten alle das
Lager mit einer Schweizer Host-Gruppe. Sie waren untergebracht in den Unterlagern 1, 2, 4 (zwei
Gruppen), 5, 8. Vor dem Lager konnten sie zwei bis vier Tage Gastfreundschaft geniessen und
dabei einiges von der Schweiz sehen. Das Programm im Lager fand mehrheitlich gemeinsam statt.
Die Auswertungen der ruménischen Gruppen zeigen, dass sie das Lager und die Gastfreundschaft
mehrheitlich genossen haben.
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Speziell positiv erwahnten mehrere Gruppen den Tag, an dem sich alle ruménischen Pfadis fur
einen Ausflug in den Zoo nach Zirich trafen. Dieser Tag wurde von der PBS-Projektgruppe
organisiert, um einerseits die Schweizer Gruppen am Besuchstag zu entlasten, aber auch um den
rumanischen Gruppen die Mdglichkeit zu geben, einmal unter sich zu sein.

Fur die PBS-Projektgruppe war die Teilnahme der rumanischen Pfadis zum gréssten Teil ein
Erfolg: Dank der vielfaltigen Aktivitdten (Village Global, Taxi Brousse, diverse Aktivitaten in
Unterlagern) sowie entsprechender Berichte in der Lagerzeitung ,Profil®, dem Lagerradio
ConturaFM und auf Blick Online wurde die Partnerschaft bei den Schweizer Pfadis bekannt
gemacht. Alle ruménischen Gruppen wollen mit den Schweizer Gruppen in Kontakt bleiben, bei
den Schweizer Gruppen wollen einige in Kontakt bleiben, konkrete Ideen flr gemeinsame
Aktivitaten gibt es allerdings noch keine. Dass bei einigen Gruppen die Zusammenarbeit nicht
optimal lief, ist fur de Gruppe ein Wermutstropfen auf ein sonst gelungenes Lagerprojekt — doch
dies bietet Moglichkeiten, um mit dem Partnerverband AGGR einige grundsatzliche Punkte zu
klaren und zu besprechen. Diese Erfahrung zeigt uns, dass internationaler Austausch nicht einfach
ist, sondern auch neue Herausforderungen produzieren kann. Dies ist eine vollig normale
Tatsache, die zu einem Projekt dieser Grosse dazu gehdort. Wichtig ist, dass man daraus lernt und
die richtigen Massnahmen ergreift, um die Situation zu bereinigen und fur die Zukunft &hnliches zu
verhindern.

Auswertung der gesetzten Ziele

50% der Teilnehmenden am Contura haben von den offiziellen PBS-Partnerschaften (Ruménien
und Burkina Faso)

In sieben von neun Unterlagern waren rumanische Gaste, die an der Er6ffnungsfeier entsprechend
begriisst wurden. Das Taxi Brousse hat alle Unterlager besucht und in sechs Unterlagern war das
,Romanian Cooking Team“ mit rumanischen Spezialitaten prasent. Im Ubrigen gab es mehrere
Artikel in der Lagerzeitung Profil und eine Sendung im Lagerradio Contura FM, welche die
Partnerschaft mit Rumanien thematisierten. Das Ziel wurde somit erreicht.

10% der Teilnehmenden haben eine Aktivitat in Zusammenhang mit einem offiziellen PBS-Partner
erlebt.

Rund 1080 Personen nahmen am Workshop im Village Global teil. Rund 600 Teilnehmende
profitierten vom Taxi Brousse. Rund 320 Staffmitglieder bekamen rumanisches Essen serviert und
rund 180 Teilnehmende konnten rumanische Snacks versuchen. Dazu kommen alle Pfadis aus
Gastabteilungen, die tagtaglich Aktivitdten mit rumanischen Pfadis erlebten und unzéhlige andere
Begegnungen. Dieses Ziel wurde erreicht.

60 — 80 rumanische Pfadis nehmen an Contura teil.
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Ziel mit 80 Teilnehmenden erreicht.

Jedes Unterlager integriert mindestens eine Einheit aus Ruménien und Burkina Faso.
Ziel nicht ganz erreicht, da im UL 3 und 6 weder rumanische noch burkinische Pfadis anwesend
waren. Dafir hatten andere UL (1 und 4) mehr als eine Einheit.

Jeder Grossanlass in den Unterlagern erwahnt die Anwesenheit der internationalen Gaste.
Nicht jedes UL konnte wahrend der Grossanldsse besucht werden, wo wir jedoch Einblick hatten,
wurde dies gemacht.

Yader Gasteinheiten behalten auch nach dem Lager Kontakt.

Es ist noch zu frith, um dieses Ziel auszuwerten. Doch die Interviews mit den Gasteinheiten
zeigen, dass es bei sicher zwei Gruppen realistisch ist. Das waren zwei von sechs Gruppen, womit
das Ziel erreicht ware.

Rumaénische Gaste im Contura08, Workshop im Village Global

17.3.2 Gaste Burkina Faso

Im Rahmen des Bundeslagers Contura 08 wurden unter anderen internationalen Gasten auch 14
Pfadfinderinnen aus Burkina Faso empfangen. Die PBS unterhalt seit langerem eine Partnerschaft
mit den Guides in Burkina Faso. Fast jedes Jahr reisen Schweizer Pfadis nach Burkina Faso um
an einem lokalen Lager teilzunehmen. In diesem Jahr war es fiur einmal umgekehrt und 14 Pfadis
hatten die Gelegenheit die Schweiz als Gastland und die Pfadi in der Schweiz genauer
kennenzulernen.

Am 13. Juli 2008 erwarteten 7 gespannte Schweizer die Ankunft der Burkinabes am Genfer
Flughafen. Der Flug hatte eine Stunde Verspatung. Hat der Umstieg wohl geklappt in Tripolis?
Haben die Guides den Flug gut Uberstanden? Haben sie die richtigen Sachen eingepackt? Die
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meisten von ihnen fliegen zum ersten Mal in ihrem Leben, ja verlassen sogar zum ersten Mal ihr
Heimatland. Bald nach der Landung des Fliegers erblickten wir die ersten Guides in Uniform. Alle
warm gekleidet, vollgepackt und erschépft von der lagen Reise. Nach freudiger Begriissungsrunde
gings bald weiter mit dem Zug nach Lausanne. Alleine die Zugfahrt war bereits eine riesige
Attraktion.

Nach einem Willkommensapéro, vielen Informationen und Verteilen von warmen Kleidern und
Schuhen gings erst mal nach Hause zu den Gastfamilien, wo sich die Guides ausruhen konnten.
Am Dienstag starteten wir mit dem ersten Tagesausflug. Julien fiihrte uns durch Lausanne, mit
einem kurzen Abstecher ins Olympische Museum und mit Grillfest am Abend. Das Barbecue am
See war gemeinsam mit den Flambeaux, so dass ein erstes Kennenlernen mit der Gasteinheit
stattfinden konnte. Am Donnerstag lud Corinne nach einer Besichtigung der Weinberge in Lavaux
alle Guides zu sich ein. Es gab Pizza aus dem Holzofen und mit Gina wurden etliche
Vorbereitungen firs Contura in Angriff genommen. So erstellte jede Guide einen kleinen Steckbrief
von sich fur das Village Globale. Am nachsten Tag trafen wir uns an der Schiffanlegestelle in
Ouchy und nahmen ein Schiff nach Chillon. Die Schiffahrt war ein besonderes Ereignis fir die
Guides und sie hatten ihren Spass daran. In Chillon ankommen besichtigten wir das Chateau de
Chillon, danach fuhren wir nach Montreux ans Jazzfestival um Gratiskonzerte zu héren und uns
an den vielféltigen Essstéanden zu verkéstigen.

Am Montag ging’s endlich richtig los mit Pfadi und die Guides trafen sich mit den Flambeaux am
Bahnhof Lausanne um die lange Fahrt in die Linthebene ins UL 1 anzutreten. Dort angekommen
wurde der Lagerplatz in Beschlag genommen und alles eingerichtet und aufgebaut. Am Abend
nahmen alle an der Erdffnungsfeier vom UL 360° teil und feierten gemeinsam den Start des
Bundeslagers. Die Gaste aus Burkina Faso waren vollstandig in das Programm der Gasteinheit
eingebunden und dank der gemeinsamen Sprache Franzésisch war auch die Kommunikation nicht
allzu kompliziert. Die Gasteinheit fihlte sich manchmal im deutschdominanten Unterlager etwas
benachteiligt, aber war dank der exotischen Géaste schnell Ubers Lagerdorf ,das Rad" hinaus
bekannt und wurde von anderen Pfadis der Burkinabes wegen aufgesucht.

Trotz der gemeinsamen Sprache gab es doch einige kulturelle Differenzen zu Giberwinden. So war
vor allem das Essen im Lager fur die Guides sehr gewothnungsbedirftig und auch das
dichtgedrangte Programm und die Klimaumstellung verlangte ihnen einiges ab. Zudem war es in
der ersten Woche fir die hitzeverwohnten Frauen richtig kalt in der Schweiz, vor allem nachts, und
es mussten einige zusatzliche Wolldecken zur Verfigung gestellt werden. Die gemeinsamen
Andachten, das Singen und der Austausch der verschiedenen Arten Pfadi zu leben wurden sehr
geschatzt. Die Gastgebereinheit war insbesondere beeindruckt von dem Respekt der die
Burkinabes gegeniber der Pfadi zeigten. Das Versprechen, Etappen und andere Traditionen
wurden sehr ernst genommen. Die Hierarchien pragten den Pfadialltag und Respekt gegentber

alteren oder hohergestellten Pfadis war sehr wichtig. So gibt es fiir Feiern und Zeremonien eine
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spezielle, weisse Uniform, wahrend fur ,normale” Pfadiaktivititen eine dunkelrote Uniform
getragen wird.

Am Donnerstag unternahm die Gasteinheit eine anspruchsvolle Wanderung. Da wandern etwas
Neues war fir unsere Gaste, war fur sie eine Wanderung light eingeplant. Wir fuhren nach EIm
und dort mit der Gondelbahn aufs Empachli. Dort gab es mehrere leichte Rundwanderwege und
die wanderfreudigen nahmen den Tierli Erlebnispfad in Angriff, wahrend die anderen sich ein
schones Platzchen in der Natur aussuchten und die Bergwelt genossen. Wéhrend der Wanderung
wurde gesungen und diskutiert und nach dem Pic Nic kehrten wir zuriick nach Elm.

Am Freitag wurden Isabelle und Martine vom Buro Nationale an den offiziellen VIP Anlass des
Conturas eingeladen und reprasentierten die Gruppe aus Burkina Faso. Zu diesem Zweck reiste
auch Catania an, die Chefin der Burkina Equipe der PBS. Dies war ebenfalls die Gelegenheit sich
bei Sponsoren zu bedanken und ihnen mehr Uber das Partnerschaftsprojekt der PBS mit den
Guides du Burkina Faso zu erzahlen. Am Samstag fand im Unterlager 1 ein Burkina Abend statt,
bei den die Guides auf der Buhne Lieder und Tanze aus ihrer Heimat zum Besten gaben. Die
Zuschauer waren begeistert von der Energie und dem Temperament bei den Tanzen und
Gesangen und liessen sich von den Djemberythmen mitreissen. Das Partnerschaftsprojekt wurde
bei dieser Gelegenheit den interessierten Schweizer Pfadis vorgestellt.

Am Sonntag stromten Unmengen von Besuchern ins Contura, unter anderem auch weitere
Mitglieder der Burkina Equipe und Pfadfinder die an Lagern in Burkina teilgenommen hatten und
von den Guides gehort hatten. Unter den Gasten waren auch Jules und Laflaguette. Das eine oder
andere freudige Wiedersehen fand statt.

Am folgenden Tag wurde im Unterlager 1 das Mittellagerfest mit Kochwettbewerb gefeiert. Bei
dieser Gelegenheit zeigten die Guides aus Burkina Faso was sie kochtechnisch zu bieten hatten
und zauberten wunderbare Landesgerichte wie Riz Gras, Poulet an Erdnusssauce, frittierte
Kochbananen und Salate. Diese Spezialitaten zogen viele Pfadis aus dem ganzen Unterlager an
und alle mochten das Essen. Leider beendete ein aufkommender Sturm dieses gemiitliche Fest
etwas vorschnell. Die weiteren Tage im Bu-la waren gefillt mit vielfaltigen und spannenden
Pfadiaktivitaten. Am Donnerstagabend besuchten die Guides das Unterlager 2 und verbrachten
zusammen mit Georgischen und Schweizer Pfadis einen kulturellen Austauschabend. Die
Georgier sowie die Burkinabes stellten die Schweizer gesangstechnisch in den Schatten.

Auch der Besuch im Village Global war fur die Guides sehr beeindruckend. Sie freuten sich vor
allem als sie ihre Steckbriefe entdeckten und die Plakate (ber die Partnerschaft PBS-Burkina
Faso. Beim Helvetas Workshop beeindruckten sie alle Anwesenden mit ihren Féhigkeiten, Wasser
ohne Problem auf dem Kopf zu tragen.

Am 2. August hiess es schliesslich die Zelte abzubauen und die Linthebene hinter sich zu lassen.
Die Guides mussten sich vorerst nur vom Bundeslager verabschieden, durften sich aber auf eine

weitere Woche bei ihren Gastgebern im Raum Lausanne freuen. In dieser Woche gab es noch
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einiges von der Schweiz zu entdecken. So zogen wir am 5. August los um Schnee zu finden. Die
Burkinabes hatten nattrlich noch nie Schnee gesehen, von daher war dies etwas ganz
besonderes und wir fanden ihn schliesslich auf dem Gletscher der ,Les Diablerets“. Obwohl| der
Schnee etwas sparlich, sehr nass und eher grau als weiss war hatten die Guides einen
Heidenspass und eine Schneeballschlacht war ein Muss. Die Gondel und der Sessellift sowie die
wunderschone Berglandschaft versetzte die Guides ebenfalls in Staunen. Am Donnerstag wurden
die kulinarischen Seiten der Schweiz in Gruyéres erforscht. Die Herstellung von Schoggi in der
Schokoladenfabrik Cailler und von Kéase in der Alpkaserei wurde interessiert verfolgt. Nattrlich
konnte auch alles probiert werden, obwohl der Kase bei den Guides nicht so beliebt ist, die
Schokolade hingegen sehr.

Das letzte Wochenende in der Schweiz verbrachten die Guides in Froideville im Pfadiheim, das
uns freundlicherweise vom anséssigen Heimverein gratis zur Verfiigung gestellt wurde. Am
Samstag fand in Froideville ein grosses Dankensfest statt. Die Guides kochten Spezialitaten aus
Burkina Faso und viele Gaste aus der ganzen Schweiz kamen um mitzufeiern. Alle Pfadis die sich
jemals fur das Partnerschaftsprojekt PBS-Burkina Faso engagiert haben, oder in einem Lager in
Burkina Faso teilgenommen hatten, sowie alle Gastfamilien, alle Flambeaux und Claires Flammes
waren eingeladen. Trotz der Abgelegenheit von Froideville fanden doch einige den Weg dorthin
und auch das Wetter war wunderschén und warm. Im offiziellen Teil wurde viel Dank nach allen
Seiten ausgesprochen und Catania Ubergab offiziell die Leitung der Burkina Equipe an La
Flaguette. Das Essen war einmal mehr sehr fein, die Atmosphére gemditlich, alte Erinnerungen
lebten auf, es wurde getanzt, gesungen und diskutiert bis spét in die Nacht.

Am Sonntag war ein etwas ruhigerer Tag angesagt. Galma hat fir die Guides viele Fotos
nachbestellt, so dass jede ihr eigenes Erinnerungsalbum gestalten konnte. Am Montag stand der
Besuch der Hauptstadt auf dem Programm. La Flaguette fiihrte die Guides in Bern herum und
naturlich durfte ein Besuch des Bundeshauses nicht fehlen. Ein Wunsch der Guides, ein
offentliches Schwimmbad zu besuchen und zu Schwimmen wurde an diesem Tag mit einem
Besuch im Marzili erfullt. Nach der Ruckkehr nach Froideville hiess es schliesslich definitiv
Abschied nehmen von der Schweiz und Koffer zu packen. Mit einer Personenwaage wurde jedes
Gepéckstick kontrolliert. Die Guides nahmen alles mit was wir ihnen Uberlassen hatten und jede
hatte am Schluss genau 48kg Gepéack! Roland und Corinne fuhren das viele Gepack zum Gliick an
den Flughafen. Am 12. August schliesslich traten die 14 Frauen ihre Rickreise an und viele waren
da um sie zu verabschieden. Der Abschied nach dieser intensiven Zeit des Austausches fiel nicht
leicht. Alle am Projekt beteiligten nahmen viele Erinnerungen und Eindriicke mit und es flossen
auch einige Tranen. Schlussendlich war alles Gepack eingecheckt, die Guides durch die
Passkontrolle und wir zurtickgebliebenen schmiedeten Reiseplane mit Ziel Burkina Faso.

Der Besuch der Guides in der Schweiz war sowohl fir die Géaste wie auch fir die Gastgeber

bereichernd. Beide lernten vieles tUber die andere Kultur und von beiden Seiten wurde Toleranz,
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Akzeptanz und Verstéandnis gefordert. Die gemeinsame Sprache Franzésisch sowie die Wahl einer
Gastgebereinheit, die den christlichen Glauben lebte, erleichterte dabei einiges und machte den
grossen kulturellen Unterschied etwas kleiner, von daher wirden wir ein &hnliches Projekt
unbedingt wieder mit einer franzésischsprachigen, christlichen Pfadieinheit durchfihren.

Die kulturellen Unterschiede zeigten sich natlrlich am stérksten im Essen (wir hatten ja einige
Probleme im Lager). Grundsatzlich war das Problem grésser im Contura als in den Familien, well
sie in den Familien das Menu mitbestimmen konnten, im Lager gar nicht. Auf die Frage, ob sie
denn im Lager lieber selber gekocht hatten, antworteten die meisten ja, mind. einmal im Tag.
Selbst mit der Einschréankung, dass sie da einen Programmblock verpassen. Das nachste Mal
mussten wir dem wohl organisatorisch und finanziell Rechnung tragen.

Besonders beeindruckend am Pfadibetrieb fanden die Burkinabés die Disziplin bei den Flambeaux
(wir Gbrigens auch) und die Freundlichkeit mit welcher die Leiter den Pfadis begegnen (kein Drill).
Sie fanden die Pfadis im Allgemeinen "lasch”, ohne Pepp, vor allem beim Singen und Tanzen.
Sportblécke, Lagerfeuer und "Morgenturnen” (progression) haben den Damen am besten gefallen.

Guides aus Burkina Faso nach dem Besuch Zum ersten Mal im Leben in einem Swimming-Pool...

des Bundeshauses in Bern

17.3.3 Gaste Georgien

Vom 17. Juli bis zum 6. August war 20 georgische Pfadfinder zu Gast in der Schweiz, um
zusammen mit Schweizer Pfadfindern das Bundeslager Contura zu besuchen. Die Georgier waren
in Fantasia, dem Unterlager 2 zu Gast.

Endlich war es soweit. Am Morgen des 17. Juli kamen die 20 georgischen Pfadfinder in Zirich an.
Vollbepackt und gut gelaunt, obwohl die Reise die ganze Nacht hindurch gedauert hatte, traten sie
die erste Fahrt durch Zirich an. Viele waren das erste Mal so weit weg von Georgien und schon
die Strecke ins Pfadiheim in Kisnacht oberhalb des Zirichsees schien hdchst interessant. Die
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zwei Tage in Kusnacht sollten den Gasten Gelegenheit geben, sich in der Schweiz
einzugewthnen. Wir besuchten Zirich und bestiegen den Turm des Grossminster, schlenderten
der Limmat entlang und suchten die ersten Souvenirs. Ausserdem nutzten wir die Zeit im
Pfadiheim, um das Lager und den Besuch bei den Gastgebern zu besprechen und die
georgischen Gaste mit den Schweizer Pfadieigenheiten bekannt zu machen.

Am Freitagabend 18. Juli kamen die ersten Gastgeber zum St.Gallerbratwurst-Grillplausch, um
ihre Gaste zu empfangen. Die erste 5er-Gruppe reiste mit den Leitern der Pfadi Beringen nach
Schaffhausen und die 10er Gruppe wurde von zwei Leiterinnen nach Lachen ins Pfadiheim
begleitet. Die Gaste bei der Pfadi Lachen wurden im Pfadiheim von Lachen untergebracht und
traten am nachsten Tag bereits das erste Abenteuer an: Die Pfadi Lachen startete am Samstag ins
Contura. Sie reisten mit dem Zug bis ins Glanerland und von dort ging die Reise in Richtung
Linthebene mit dem Fahrrad los. Fir einige der Georgier war die Fahrradfahrt eine grosse
Herausforderung, aber sie nahmen sie alle in Angriff. Die finf Gaste der Pfadi Beringen wurden bei
zwei Familien untergebracht und verbrachten das Wochenende mit dem Besuch des Rheinfalles
und einer Tour durch Schaffhausen. Die letzte Gruppe blieb noch eine Nacht in Kiisnacht und
wurde am nachsten Morgen von einer Leiterin der Pfadi Rhymenzburg abgeholt. Auch diese funf
verbrachten ein gemitliches Wochenende bei ihren Gastgebern, lernten ihre Gastgeber und deren
Familien kennen und besuchten deren Pfadihiitte.

Die Freude war gross, als sich alle am ersten Tag des Contura im Unterlager Fantasia wieder
trafen. Das erlebte wurde eifrig ausgetauscht und Fotos wurden verglichen. Es blieb kaum Zeit,
den kurzen Auftritt bei der Eréffnungsfeier zu planen. Zusammen mit den anderen Gasten durften
zwei Vertreter kurz auf die Biuhne und wurden von allen Fantasianern freudig begriisst. Die
Georgier genossen die Erdffnungsfeier sichtlich und tanzten mit allen Fantasianern ausgelassen
zum Lagerlied und zum Rap der Eréffnungsband.

Das Programm, die Aktivitdten und Traditionen erlebten die Géaste vor allem bei ihren Gastgebern.
Fur beide war das gemeinsame Organisieren und Erleben nicht nur einfach. Es braucht
gewdhnlich etwas Zeit, bis sich die unterschiedlichen Kulturen nur schon beim Aufstehen am
Morgen, beim Abwasch und beim Spielen gefunden haben. Die Gruppen lernten sich aber schnell
besser kennen. Englisch zu sprechen war zwar fir die Kinder nicht einfach, aber mit Handen,
Fusse und v.a. mit genligend Neugier klappte es gut. Zwei Leiter des internationalen Teams
besuchten die Leiter der Gastabteilungen taglich und besprachen die vergangenen Aktivitaten, die
Bedurfnisse der Gaste und der Gastgeber und allfallige Schwierigkeiten.

Ein Hohepunkt war fir viele aber auch der georgische Abend im Internationalen Zelt in Fantasia.
Fur die Georgier war es auch eine wichtige Gelegenheit, ihren Gastgebern und den anderen
Schweizern ihre Kultur, ihre Traditionen und ihr Land vorzustellen. Sie tanzten in traditionellen
Kostimen eindrucksvolle Téanze, sangen mehrstimmige Lieder, zeigten Fotos ihrer Pfadi und

erzahlten die Geschichte ihres Landes: Weil die Georgier an einem Festessen sassen, vergassen
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sie zur Verteilung der Lander zu gehen. Als sie doch noch auftauchten, hatte Gott alle Lander
vergeben — ausser einem kleinen Paradies, das er fir sich reserviert hatte. Das ist heute Georgien.
Am Besuchstag boten die Georgier traditionelle Speisen an und lockten wieder viele Gaste mit
ihren Tanzen und Gesangen ins internationale Zelt.

Auch der Besuch im Village Global beeindruckte die Gaste sehr. Fir sie wurde auch extra ein
englischer Workshop durchgefuhrt, bei dem sie aktiv und interessiert mitmachten. Bei der
Wanderung von Maseltrangen nach Benken wurde vielen auch bewusst, wie gross das Contura
war.

Das Ende des Contura bedeutete noch keinen Abschied von den Gastgebern. Sie reisten mit den
Abteilungen zuriick und durften noch einmal bei den Familien wohnen, Zirich geschnetzeltes
probieren und die Lagerwasche waschen.

Am 3. August trafen sich alle georgischen Géaste in der Innerschweiz im Pfadiheim Winkelried
Stans. Der Besuch in der Schweiz klang mit drei erlebnisreichen Tagen aus: wir genossen eine
Rundfahrt mit einem historischen Dampfer auf dem Vierwaldstéattersee, einen Aufenthalt in Luzern,
Singen am Lagerfeuer und einer Wanderung auf die Alp Aarhélzli auf dem Buochserhorn. Auf der
Alp bewirtete uns die Familie Barmettler mit einmaligen Alplermagronen und Beckenrieder
Orangenmost. Ein unvergesslicher Moment war auch, als der Alpler Franz Ambauen den Betruf
sang. Die georgischen Sénger schlossen sich an und sangen ihm ihre Lieder vor. Franz holte
darauf hin sein Alphorn hervor und war beeindruckt von den vielen Musiktalenten. Es war ein
gelungener Abschlussabend in der Schweiz.

Am nachsten Tag, dem 6. August, wurden noch einmal die Souvenir- und Victorinox-Suche in
Zurich gestartet und nach erfolgreicher Tour besichtigten die Georgier interessiert das
Landesmuseum. Dann ging es weiter an den Flughafen. Der Abschied fiel nicht leicht. Unsere
Gaste nahmen viele Erinnerungen und Eindriicke mit, bedankten sich mehrmals herzlichst und
erwahnten immer wieder wie viel sie fur ihre Pfadi gelernt haben und wie motiviert sie seien, dies
in die Pfadi in Georgien einzubringen.

Tatséchlich scheint es, dass das Hauptziel dieses Projektes, der gegenseitige Austausch, erreicht
worden ist. Die Gaste und ihre Gastgeber pflegten einen intensiven Kontakt, lernten und tbten
gegenseitig Toleranz und Offenheit gegeniiber anderen Perspektiven, anderen Reaktionen und
Prioritaten. Die Starken der Schweizer Pfadi insbesondere in Bezug auf die Organisation aber
auch die Pioniertechnik beeindruckten die Georgier sehr. Im Gegenzug blieb manchem Schweizer
der Mund offen, wenn das georgische Temperament bei Tanz, Gesang und Trommel durchstartete
und die Frohlichkeit alle ansteckte.

60




Georgische Delegation im Unterlager Fantasia

Outdoor Spiele fir Wélfe in Rustavi

Die ausléndischen Géaste und Schweizer Pfadis
singen gemeinsam im Internationalen Zelt

Salome zeigt den Schweizer Pfadis georgische
Tanzschritte
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17.4 Kommunikation Internationales

Die Ziele der Kommunikationsarbeit im Bereich Internationales lassen sich auf zwei Punkte
zusammenfassen:
Kontinuierliche Thematisierung der internationalen Aktivitaten wahrend des Contura 08 in den
Lagermedien, um die internationale Dimension der Pfadibewegung fiir die Teilnehmenden
erlebbar zu machen und die Gaste zu integrieren.
Eine angemessene und nachhaltige Medienberichterstattung sicherstellen, um zu zeigen, dass
die Pfadibewegung sich fiir eine internationale Bildung engagiert und den Austausch unter

Jugendlichen fordert.

Anfanglich eine Person, spater unterstiitzt durch eine weitere Person, besorgte die Umsetzung
dieses Ziels mittels verschiedenster Projekte und Aufgaben:
Projekt «Vocalix»: Verstandigungshilfe und Werbeplattform fur internationale Themen.
Projekt «Rondo»: Einbezug der Alltagskultur unserer Partnerlander mittels ihren
Liedern/Sprechgeséangen im Contura-Liederbuch.
Vermittlung von Ideen und Kontakten zwischen den Lagermedien und den diversen
Projektequipen im Bereich Internationales.
Enge Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum in Bezug auf Medienarbeit und
Berichterstattung Uber die internationalen Aktivitaten.
Bereitstellung von Inhalten fur die Contura 08-Website, sowohl im Vorfeld als auch tagesaktuell

wahrend dem Contura 08.

Das Ziel einer angemessenen und nachhaltigen Berichterstattung war auch der Grund, weshalb
diese Aufgaben nicht dem Bereich KOM ubertragen wurde, sondern eine im Bereich
Internationales verankerte Verbindungsstelle mit spezialisiertem Know-how sowie Anerkanntheit
seitens der verschiedenen Projektgruppen zu schaffen.

Im Vorfeld des Contura liess sich eine frihe, umfassende Information nicht realisieren. Vergessen
ging die Produktion eines Informationsflyers, welcher dem Versand an die Einheitsleiter beigelegen
hatte. Immerhin fand in den Medien das «Village Global» bereits vor dem Lager einiges an
Beachtung. Dies ist einerseits dem Umstand zu verdanken, dass dem Contura-Media-Kit eine
ausfuhrliche Medienmitteilung beilag, andererseits aber auch der Medienarbeit einzelner
Workshop-Partner. Uber die Gaste wurde vor dem Contura 08 kaum berichtet, lediglich deren
Anzahl und Aufschlisselung nach Herkunft erwahnt.

Von den Lagermedien war im Vorfeld nur die Internetseite aktiv. Hierin wurde zusammen mit der
Gastebetreuung viel Wert gelegt und frih Inhalte erstellt und Gbersetzt. Die Beschreibungen der
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internationalen Projekte in vier Landessprachen und Englisch blieben lange die einzigen Inhalte
unter der Rubrik «Programmy.

Leider wurden die im Vorfeld gesammelten Portrats von Pfadis aus Burkina Faso, Georgien und
Rumaénien nicht online gestellt. Der Grund lag im Mangel ebensolcher Portréats aus der Schweiz.
Damit entfiel eine weitere Moglichkeit, bei der sich unsere Gaste mit ihren Erwartungen und Ideen
hatten prasentieren oder ihren Pfadialltag vorstellen kénnen. Auch Portrats von Pfadigruppen, die
mit einer auslandischen Gruppe zusammenleben werden, kamen nicht zustande.

Wahrend des Contura wurde intensiv sowohl Uber die Gasteinheiten als auch Uber die
verschiedenen Projekte informiert. In den Lagermedien waren Berichte Uber das Internationale
ebenfalls Gberdurchschnittlich vertreten. Inhalte, die bereits vor dem Contura 08 vermittelt werden
konnten, wurde grdssere Beachtung und Raum geschenkt als solchen, die erst wahrend dem
Lager lanciert wurden, wie etwa der nachhaltige Dessert fur alle Lagerteilnehmenden gegen Ende
des Lagers.

Bei Ende des Lagers liess das Medieninteresse nach. Einzig die die kriegerischen
Auseinandersetzungen im Kaukasus weckten das Interesse der Medien an den georgischen
Gasten und ihrem Schicksal.

Die eigentliche Medienarbeit ist noch nicht abgeschlossen. Die PBS-Mitgliederzeitung konnte
Themen aus diesem Bereich aufgreifen und nachfragen, wie sich die Gast-Gastgeber-
Beziehungen weiterentwickelt haben, sich die Gaste ans Contura zuriickerinnern und oder sich
Pfadis fur internationale Projekte engagieren kénnen. Eingesammelte Erfahrungsberichte kénnten
auch in kantonalen Pfadizeitschriften und im Internet verdéffentlicht werden. Entsprechende
Anfragen laufen derzeit.

17.4.1 Zusammenarbeit mit dem Ressort Kommunikation

Kommunikation Internationales verstand sich als Briickenschlag zwischen den Ressorts Animation
(Bereich Internationales) und Kommunikation. Alle Medienberichte sind das Resultat einer engen
Zusammenarbeit zwischen mit den Ressorts Kommunikation und Animation resp. dem Bereich
Internationales, besonders der Gastebetreuung. Vor und wahrend dem Lager wurden Anfragen
und Angebote beider Seiten vermittelt und begleitet, aber auch eigene Anliegen umgesetzt.
Hinsichtlich der Medienarbeit lief die Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum reibungslos,
gefordert durch die Nachbarschaft der Arbeitsplatze am Standort Benken. Die Lagermedien in
Kaltbrunn konnten hingegen seltener besucht werden.

Medienbetreuung

Die meisten Anfragen waren an den beiden ersten Lagertagen sowie wahrend den ersten Tagen
Betrieb des «Village Global» zu erledigen. Hier stiessen die verfigbaren Kapazititen der

Medienbetreuung an ihre Grenzen. Wahrend der tbrigen Zeit gestaltete sich die Betreuung von
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Medienschaffenden einfacher mit nachhaltigerer Wirkung. In weniger hektischen Phasen wurden
internationale Themen fir Mitarbeiter des Medienzentrums, welche gleichzeitig fir Zeitungen
Lagerberichte schrieben, aufbereitet. Auch blieb Zeit, eigene Artikel fir die Contura-Website oder
fur die Redaktion von «Blick online» zu verfassen.

Auswertung der Berichterstattung

Dem «Village Global» wurde in den Medien am meisten Beachtung geschenkt. Oft wurde dessen
Besuch oft in den Tagebuchberichten der Teilnehmenden erwahnt, auch wenn nur wenig auf das
Erlebte eingegangen wurde und kaum eine Wertung erfolgte. Die Erwadhnung zeigt aber, dass das
«Village» einen positiven Eindruck hinterlassen haben muss.

Das Interesse der Medien galt zudem den Gasteinheiten, besonders denjenigen aus Ubersee. In
Absprache mit der Gastebetreuung konnte eine faire Verteilung der Berichterstattung sichergestellt
werden, was auch im Interesse der Gaste lag. In viele Artikel flossen zudem die in den
Medienunterlagen enthaltenen Zahlen und Fakten — Anzahl Teilnehmende aus dem Ausland und
vertretene Nationen — ein oder auch nur ein Hinweis darauf ein. Fast keine Erwdhnung fand jedoch
das «Taxi brousse». Dies ist nicht weiter erstaunlich, da das Taxi brousse kein stationares
Programm war.

Lagermedien
Die Prasenz in den Lagermedien war Uberdurchschnittlich gut. Es hat sich ausgezahlt, die

Redaktion der Lagerzeitung bereits frih mit Informationen anzugehen. Da die Redaktion bereits
frih ihren Themenplan festlegte, konnten so Uberdurchschnittlich viele Artikel angestossen
werden. Bereits in der ersten Ausgabe erschien ein Artikel Uber die argentinischen
Teilnehmenden, tber die anderen Projekte und Aktivitdten wurde kontinuierlich berichtet.

Im Unterschied dazu waren das Lagerradio und die Internet-Redaktion auch fir spontane Berichte
zu Uberzeugen. Neben mehreren Reportagen sendete das Lagerradio auch live aus dem «Village
Global». Auch fand das «Taxi brousse» hier eine grossere Wirdigung.

17.4.2 Durchfuhrung eigener Projekte

Projekt «<Rondo»

Nicht ohne Schwierigkeiten, am Schluss aber erfolgreich verlief die Einbindung von Liedern und
Sprechgesange aus Burkina Faso, Georgien und Rumaénien. Der Grund fur die Schwierigkeiten lag
in der Auftragsvergabe der neuen Rondo-Seiten an eine Graphikerin, die sich in der Folge kaum
ihrer Aufgabe widmete. Erst kurz vor Redaktionsschluss erfolgte die Gestaltung der Inhalte durch
eine neue Graphikerin.

Die Gestaltung dieser Seiten unterscheidet sich von den bekannten Rondo-Seiten, so dass sie

einen markanten eigenen Teil darstellen. Pro Land standen zwei Doppelseiten zur Verfiigung,
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wodurch genug Platz vorhanden war fir Informationstexte in Deutsch, Franzdsisch und Italienisch,
um die spezielle Beziehung zwischen der PBS und den genannten Landern zu erlautern und auf

die Moglichkeiten internationaler Pfadierlebnisse hinzuweisen.

Projekt «Vocalix»
Der Vocalix stellte das ambitionierteste und grosste Projekt dar, zumal er an alle Teilnehmenden

verteilt werden sollte. Das Konzept war gut ausgearbeitet, so dass diesem Projekt die Freigabe der
Lagerleitung erteilt wurde. Bald darauf wurden die ersten Schritte unternommen, wie die Abklarung
der Kosten und Vernetzung der Redaktion mit den Inhaltslieferanten aus anderen Ressorts. Auch
eine Layouterin und ein lllustrator waren bald gefunden. Bei der Ausfihrung kam es aber
unerwartet zu grosseren Schwierigkeiten. Es zeigte sich, dass man in einigen Bereich zu
optimistisch auf einzelne Personen vertraut hat und die Kontrolle seitens der Bereichsleitung
wurde fahrlassig vernachlassigt.. Mit der fortschreitenden Umsetzung wurde die Arbeit am Vocalix
immer komplexer, wobei sich die fehlenden Kenntnisse in den Bereichen Gestaltung und Druck bei
der Projektleitung bemerkbar machten.
Weiter flhrten die Zuteilung nicht geeigneter personeller Ressourcen fir Graphik und
Ubersetzungen, dem Miteinbezug zu vieler Partner sowie der Zeitdruck, den man in der Planung
explizit ausschliessen wollte, um die Qualitatskontrolle nicht zu gefdhrden, zu einer
verhangnisvollen Fehlerkette, die schliesslich in letzter Minuten einen Neudruck nétig machten.
Aus dem Projekt kénnen fur die Zukunft mehrere Lehren gezogen werden:

Die Projektleitung muss Kenntnisse in Gestaltung und Druck besitzen.

In der Projektleitung sollten keine personellen Wechsel erfolgen.

Vor dem Gut-zum-Druck muss eine genaue Qualitatskontrolle erfolgen.

Der Kreis der Beteiligten muss so klein als moglich gehalten werden.

Die Beitrage Dritter miissen sich an die Vorgaben halten.

Ein Worterbuch sollte ein Wérterbuch bleiben, die Integration anderer Inhalte hat sich nicht

bewahrt.

Projekt «Kochbuch»
Die Idee bestand darin, dass Rezepte aus den Partnerlandern in das Kochbuch fir die

teilnehmenden Einheiten einfliessen wirde; nicht nur zur Integration der Gaste, sondern auch als
kulinarisches Zeichen der internationalen Dimension der Pfadibewegung.

Dies war aus logistischen Griinden Rezepte jedoch nicht moglich, da entweder die dafir
erforderlichen Gerétschaften wie Backdfen nicht zur Verflgung standen oder der Einkauf gewisser

Zutaten in so grosser Menge zu teuer geworden ware.
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Fir ein nachstes Mal wiirde sich die Uberlegung lohnen, Rezepte der Partnerlander anzupassen
oder gezielt anzufragen. Dann ware die Chance fir eine breite Umsetzung hoher. Ebenfalls sollte

schon frith auf die Verantwortlichen der Essensplanung zugegangen werden.

17.4.3 Fazit

Die Offentlichkeitsarbeit der internationalen Aktivititen war sehr erfolgreich. Es ist mehr als
gelungen, die internationalen Aspekte und unsere auslandischen Gaste medial in einem groésseren
Umfang zu prasentieren. Ebenso gelang es, die angestrebte nachhaltige und angemessene
Berichterstattung zu erreichen. Sowohl im Vorfeld erarbeitete Medienunterlagen als auch intensive
Betreuung der Medienschaffenden vor Ort haben zu zahlreichen Berichten gefiihrt, die im Einklang
mit unseren Zielen standen.

Die internationalen Themen waren wahrend dem Lager Uberall und jederzeit fassbar, auch wenn
der «Vocalix» nicht den Stellenwert bekommen konnte, der eigentlich vorgesehen war. Dieses
Projekt hat die Grenzen dessen aufgezeigt, was das Team an Aufgaben Gbernehmen konnte und
inwiefern die Aussage ,Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser manchmal doch ein Quantchen
Wabhrheit beinhaltet. Wenn das entsprechende Fachwissen wesentlich fir die Durchfihrung eines
Projekts ist, dann muissen dementsprechend erfahrene Personen mit dieser Aufgabe betraut
werden. Ferner hat dieses Projekt Ressourcen des Teams beansprucht, die andernorts fir eine
intensivere Betreuung zur Verfligung gestanden hatte.

Dennoch wurde mit den durchgefihrten und gelungenen Aktivitdten eine Basis gelegt, auf der
aufgebaut werden kann. Die verschiedenen Zielgruppen sind nach dem Contura deutlich offener
und informierter gegentber internationalen Inhalten als vor dem Lager.

Besonders hervorzuheben ist die Aufgeschlossenheit und die prompte Reaktion der
verschiedenen Equipen im Bereich Internationales als auch die durchwegs unkomplizierte
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Ressorts und Bereichen. Ohne diese gelungene
Zusammenarbeit und den Entscheid fir ein eigenes, spezialisiertes Kommunikations-Team wéaren
die angestrebten Ziele nicht im realisierten Mass erreicht worden.

17.4.4 Zitate

«| partecipanti al campo trascorreranno mezza giornata al Village Global. Ma non & I'unica
proposta di scambio culturale: il Taxi Brousse, ad esempio, un bus che gira i sottocampi
proponendo giochi di varie parti del mondo.»

Stéphane Grounauer v/o Grugno, Coop vom 15. Juli 2008

Wir haben gut 400 Gaste aus 15 verschiedenen Landern. Wir wohnen in den Unterlagern bewusst
durchmischt, sodass wir neue Leute kennen lernen und Sprachbarrieren auch unter uns
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Schweizern tberwinden. Die Verbundenheit der Sprachregionen zu fordern, ist uns ein Anliegen.
Jeder Lagerteilnehmer hat ein kleines Wérterbuch mit den wichtigsten Begriffen in verschiedensten
Sprachen bei sich.

Jonas Grossniklaus v/o Petrax, BAZ vom 22. Juli 2008

Wahrend am Dienstag vergeblich auf die erste Gruppe gewartet wurde, erschienen am Mittwoch
statt der gemeldeten 14 Personen reichlich verspétet zunéachst zwei deutschsprachige, Schweizer
und wenig spater noch sechs rumanische Pfadfinder. (...) Bei der Versuchsstollen Hagerbach AG
bewies man jedenfalls Flexibilitdt und bot kurzerhand spontan eine zweite, englischsprachige
Fuhrung auf und begeisterte die ausléandischen, jungen Gaste sichtlich.

Sarganserlander vom 24. Juli 2008

Jetzt ware es den Spaniern wichtig, dass die Zuger am néchsten Lager in Spanien teilnehmen.
Kdnnte so doch die frisch gekniipfte Freundschaft weitergepflegt werden. Zunéachst galt es noch
den heutigen Tag zu Uberstehen. Arantza Ruiz strahlte am Abend jedenfalls wieder. Was in jeder
Sprache ein gutes Zeichen ist.

Neue Luzerner Zeitung vom 29. Juli 2008

Im «Village Global» werden die Pfadis Uber verschiedene globale Themen aufgeklart, von
Vertretern von Organisationen wie dem Schweizerischen Roten Kreuz. Risch Tsatschinn etwa
arbeitet flr Letzteres. Er sagt: «Die Kinder hier kénnen sich wirklich sehr stark motivieren und
machen mit.» Damit das Ganze nicht allzu ernst daherkommt, werden die Kinder in Spielform an
die Themen herangefihrt, etwa beim Minensuchspiel: Mit Metalldetektoren gehen die Kids auf
Minenjagd. Felix Niderberger (16) von der Pfadi Schwan aus Oberwil und Walchwil meint dazu:
«Es ist zwar ein Spiel, aber ich konnte mir schon in etwa vorstellen, wie krass das in echt sein
muss.»

Neue Zuger Zeitung vom 29. Juli 2008

In Zusammenarbeit mit dem Buro fur Kulturkooperation Artlink entstand ein Workshop, der den
Pfadis Rhythmik und Pfadilieder aus Afrika ndherbringt. Abaya Dialunda kommt aus der
kongolesischen Hauptstadt Kinshasa. Er war selber Pfadfinder und verflgt tber viel Erfahrung im
Umgang mit Jugendlichen. Seine Energie wirkt ansteckend, Rhythmen und Sprechgesénge
werden zum verbindenden Element tber Kontinente hinweg.

NZZ vom 29. Juli 2008
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«Die Workshops sollen keine Schulvortrage sein», erklart Martin Stiber,
Kommunikationsverantwortlicher des Village Global, «sondern den Kindern anhand von
Experimenten und Alltagssituationen die Probleme der heutigen Gesellschaft aufzeigen». So
braten die Pfadis beim Greenpeace Workshop Schokobananen in einem Solarbackofen und
lernen, wie Solarenergie genutzt werden kann. Beim Gelandespiel des Uno-Hochkommissariats fuir
Fluchtlinge werden Flichtlingsrechte thematisiert und am Stand der rumanischen Pfadi lernt man
den traditionellen rumanischen Freundschaftstanz. Die Resonanz unter den Teilnehmern ist
durchwegs positiv. «kMan erféhrt Dinge, die man nicht erwartet hatte», erzahlt etwa Sabrina Gehrig
v/o Zilli, die gerade mit einem umgebauten Hometrainer eine Gluhbirne zum Leuchten bringt. Die
Workshops seien sehr gut organisiert und man lerne auch Praktisches fir die Zukunft, bestatigt
Raffael Grawehr v/o Azurro, Einheitsleiter aus Gossau.

Sudostschweiz vom 24. Juli 2008

Um den Pfadis neben dem Kulinarischen auch Folkloristisches zu bieten, ziindeten die Chilenen
am Abend ein riesiges Lagerfeuer an. «Als wir vor acht Jahren ein Lager in der Schweiz
besuchten, tanzte am Abend niemand um das Feuer», erinnert sich Licaou. Da in Chile immer und
um jedes Feuer getanzt werde, sei es ihnen deshalb wichtig, den Pfadis solche Tanze
vorzufihren. Die Pfadi-Abteilungen, denen sie beim letzten Besuch Ténze zeigten, fuhren diese
anscheinend bis heute auf. «So kénnen wir unsere Pfadigewohnheiten in die ganze Welt tragen,
sagt Huron und strahlt dabei Gber das ganze Gesicht.

Sudostschweiz vom 25. Juli 2008

«Wir wohnen hier mit Pfadis aus dem Thurgau und aus Bukarest zusammen. Die Stimmung ist
wunderbar, und man lernt neue Leute kennen. Das ist lassig und macht Spass. Nach dem Essen
sitzen wir mit den Rumanen im Kreis, machen Spiele und singen gemeinsam. Wir verstehen uns
recht gut: Sie sprechen sehr gut Englisch und wir mehr oder weniger.»

Dimitri Tanner v/o Kondor, Tages-Anzeiger vom 25. Juli 2007

«Je suis arrivée une semaine avant le Camp fédéral, avec treize autres guides du Burkina Faso.
On a été accueilli par les familles du groupe des Flambeaux de I'évangile, de Lausanne. J'aime
bien la Suisse, mais la nourriture est bizarre. Elle est trop fade. Et les gens ne saluent pas leurs
voisins le matin. Le scoutisme aussi est un peu différent: il y a moins de jeux au Burkina Faso,
mais on suit tous es mémes lois scoutes. J'ai bien aimé le footing, et les prieres. Je garderai un

beau souvenir de ce camp.»
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Da Lallou, 24heures vom 31. Juli 2008

Heute fuhrte denn auch die Weltreise der Zofinger 2. Stufe in dieses globale Dorf. (...) Wir erfahren
Interessantes Uber Wassermangel, Kinderarbeit, die unterbewertete Rolle der Sonnen bei der
Energiegewinnung oder die Menschenrechtslage im olympischen China. Taifun erzahlt begeistert
von den siidamerikanischen Kartoffeln, die viel besser schmecken als die unserigen - nur leider in
Europa nicht angebaut werden. (...) Spielerisch werden uns hier Probleme nahergebracht, welche
in naher und weiter Ferne den Alltag bestimmen. Es gibt noch viel zu tun - packen wirs an.

Zofinger Tagblatt vom 2. August 2008

Etwas scheu und zuriickhaltend waren alle am Anfang, Georgier und Schweizer, doch bei
Volleyballspiel, Ausfliigen und Karten spielen fand sich bald ein gemeinsamer Nenner. Toll war
das gemeinsame Singen. Die Kulmer mussten bald Forfait geben. Einfach so, funfstimmig zu
singen ist nicht jedermanns Sache! Die Lieder erzéhlen von Liebe und vor allem von verlorener
Liebe.

Anzeiger von Kulm/Wynentaler Blatt vom 8. August 2008

Vocalix
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17.5 Taxi Brousse

Allgemeine Eindriicke
Das Taxi Brousse kam in allen Unterlagern sehr gut an. Die Einheiten waren tUber das Kommen

des roten Kleinbusses informiert und hatten sich Zeit fir uns reserviert. Die Riickmeldungen waren
allesamt positiv. Den einzigen Kritikpunkt, den uns ein Teilnehmer mitteilte, war, dass zu wenig
kommuniziert wurde, was der Hintergrund der Workshops war, das heisst, weshalb wir genau
diese Workshops anboten.

Ziele
Unsere Ziele waren, den Teilnehmern des Bulas fremde Kulturen auf eine spielerische Art und

Weise néher zu bringen. Ausserdem wollten wir die Unterlager untereinander verbinden. Ein
weiteres Ziel war, alle Sinne anzusprechen.

Das erste Ziel haben wir insofern erreicht, als dass wir in unserem Team zwei Leute aus
Ruménien mit dabei hatten, die mit den Teilnehmern Lieder aus Rumanien sangen und
Geschichten aus ihrem Land erzahlten. In der zweiten Woche waren zudem noch zwei Leute aus
Argentinien mit dabei. Ausserdem waren wir mit Marchenbichern aus aller Welt ausgestattet.
Ansonsten verhalf die Dekoration des Busses dazu, mit den Teilnehmern Uber andere Kulturen zu
sprechen.

Die Verbindung zwischen den Unterlagern schufen wir einerseits mit Videobotschaften, welche die
Teilnehmer aufzeichnen konnten und die man dann in den anderen Unterlagern sehen konnte.
Dieses Angebot wurde rege genutzt und sehr geschatzt. Zusatzlich, hatte jedes Unterlager seine
eigene Pinwand, auf der man Nachrichten fiir andere Unterlager / Teilnehmer hinterlassen konnte.
Auch dieses Angebot wurde ausgeschopft. Auch dieses Ziel wurde erreicht.

Mit unserem Gewilrze-Riech-Wettbewerb, der Dekoration die es zu bestaunen gab, den Bastel-
Workshops und der Musik aus aller Welt hatten wir fur vier der funf Sinne etwas mit dabei. Den
Geschmacks-Sinn konnten wir nicht bedienen.

Abschliessend lasst sich sagen, dass wir die Ziele, die wir uns gesteckt hatten, erreicht haben.

Stufengerechtigkeit

In unserem Bus waren alle Stufen willkommen. Tatsachlich waren auch alle Stufen vertreten, von
der 1. bis zur 4. Wir hatten absichtlich keine Altersgrenze gesetzt bei den Workshops, da es uns
wichtig war, dass die Teilnehmer auswéhlen konnen, was sie machen wollen. Die
Bastelworkshops waren bei der 1. und 2. Stufe sehr beliebt. Aber auch 3.Stifler bastelten gerne
die Armreife. Fur die alteren Teilnehmer hatten wir aber noch weitere Spiele dabei, wie das Afrika-
Spiel, in dem es um die Arm-Reich-Problematik ging. So konnten wir uns den Beddurfnissen der
einzelnen Einheiten ziemlich gut anpassen.
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Ausserdem waren die Workshopleitungen so flexibel, einmal mit mehr oder weniger Teilnehmern
zu arbeiten und so die Teilnehmer und Teilnehmerinnen nach ihrem Gusto wéhlen zu lassen.

Workshops
Insgesamt haben wir drei Workshops angeboten an denen jeweils bis zu 25 Leuten teilnehmen

konnten. Die Workshops waren mehrheitlich sehr gut besucht und ausgebucht.
Trommeln basteln: Dieser Workshop war bei Knaben beliebt. Es entstanden sehr kreative
Trommeln, kleine, grosse, Doppeltrommeln, etc. Thomas, 12 Jahre: ,Trummle woni gmacht
han isch cool gsi zum Baschtle*. Pan / Marco, 11 Jahre: ,Es hat mir guet gfalle wag dene
Trummle®.
Schmuck basteln: Dieser Workshop war bei Madchen beliebt. Die Armreifen wurden mit
farbigen Perlen, Kaffebohnen etc. verziert. Simone, 11 Jahre: ,Es isch uh cool gsi.“ Chuppa /
Laila, 13 Jahre: ,Ich hans lassig gfrunde die Armreife z’Zmache.” Tschirik, 10 Jahre: ,Es hat mir
mega guet gfalle en Krawattering z’mache. Ich hans mit mine Kollege gmacht und es hat mega
Spass gmacht.”
Rumanien: Dieser Workshop war allseits sehr beliebt. Es gab Lieder, Spiele, Geschichten aus
Ruménien und als kronenden Abschluss ein Klebetatoo mit einem rumanischen Symbol.
Obwohl die Workshopleiter Ajusto und Baloo nur Rumanisch, Englisch und Franzésisch
sprachen, brauchten sie nie Unterstitzung. Mit Handen, Flssen und viel Humor gelang es
ihnen immer, sich zu verstandigen. Alle Teilnehmer waren von diesem Workshop begeistert.
Koala / Tamara, 16 Jahre: ,Es isch mega luschtig gsi die Spili vo Rumanie kenne z'lerne und
ihri Brich. Es isch wirklich sehr interessant gsi.* Fibula / Stefanie, 12 Jahre: ,Ich hans sehr
guet gfunde hani es anders Land choénne kenne lerne.”

Angebote im Bus

Ludothek: Die Ludothek war sehr beliebt und wurde immer voll genutzt. Oftmals bleiben die
Teilnehmer nach den Workshops noch da, um ihre Jonglierkiinste zu verbessern, Ball zu
spielen oder Hoola Hoop zu Uben.

Wettbewerbe (Riechen, Lander, Kontinente): Die Teilnehmer zeigten gerne ihre Kenntnisse
Uber Lander, Flaggen und Kontinente und mochten die Wettbewerbe.

Videobotschaften: Dieses Angebot wurde rege genutzt. Es wurden einige Botschaften fir
Kolleginnen und Kollegen in andere Unterlagern gesendet und die Filme dann ebenso gerne
geschaut. Chiquita / Geraldine: ,Ich han de Schméckwettbewerb luschtig gfunde.” Céline, 10
Jahre: ,Mir gfallts da sehr guet, d’Spilsache im Bus gfalled mir bsunders.” Melanie, 9 Jahre:
.Mir gfallts dass mer da chan bandeli mache und Spilsache uuslehne.”

71




Dekoration
Die Dekoration des Busses war multikulti. Ticher aus verschiedenen Lander, Landesfahnen
etc. Das Highlight war die Weltkarte an der Decke mit dazugehdrigen Fotos die man durch
Joghurtbecher bestaunen konnte. Das Krokodil und die Huhner auf dem Dach erregten

ausserdem grosse Aufmerksamkeit.

Unterlager
Die Verteilung der Tickets verlief nicht in allen Unterlagern gleich gut. Im grossen Ganzen

waren die Tickets aber verteilt worden und die Einheiten wussten, zu welcher Zeit sie bei uns
im Bus angemeldet waren.

In einem Unterlager klappte die Verteilung gar nicht, so dass wir bereits bei unserer Ankunft
von Einheiten Uberrannt wurden und wir einige wieder wegschicken mussten. Zum Glick
waren die Einheiten im allen Unterlagern aber auch sehr flexibel und konnten auch mal eine

Stunde warten und dann wiederkommen.

Team
Das Team bestand grosstenteils aus Frauen. Den Manneranteil bestritten die beiden
Ruménen. Die Stimmung war durchwegs sehr gut, wie auch die Zusammenarbeit. Es gibt
wirklich nichts was ich an der Zusammenarbeit oder dem Teamgeist bemé&ngeln kdnnte. Vielen

Dank an mein konstruktives, flexibles, motiviertes Team!
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Taxi Brousse
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THE INTERNATIONAL ACTIVITIES OF MSDS IN 2008 WERE SUPPORTED BY THE FOLLOWING SPONSORS

(Bemerkung: Bei Broschiren, welche nur elektronisch vorliegen, wird unter Vertriebe die URL der

Hauptadresse angegeben. Z.B.: http://www.pbs.ch)

Vertrieb

hajk Scout & Sport
Rubigenstrasse 79
3076 Worb SBB
Fon: 031 838 38 38
Fax: 031 838 38 28
office@hajk.ch
www.hajk.ch
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