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Uberblick Uber das Tatigkeitsprogramm 2009 der PBS

An der Bundeskonferenz 2/08 haben die Kantonsleiterlnnen das Tatigkeitsprogramm 2009 der PBS verabschiedet.
Dieses basiert auf den Verbandszielen 2008-2010 und hélt die speziellen, ausserordentlichen Aufgaben fest.

An den im Tatigkeitsprogramm festgehaltenen Zielen arbeitet in erster Linie die Bundesebene der PBS; einige davon
werden aber auch von den Kantonsleitungen Gbernommen und fliessen in geeigneter Form in die Ziele des
Kantonalverbandes ein.

Nachfolgende eine kurze Zusammenfassung des Inhalts. Das detaillierte Tatigkeitsprogramm der PBS kannst Du auf
der Website der PBS (www.pbs.ch / www.msds.ch) unter «Ressourcen» im Ordner Verband unter «Strategie und
Ziele» downloaden: http://www5.scout.ch/de/pfadi-online/ressourcen/downloads/verband/strategie-und-ziele

OBERZIEL 1:
® Basis schaffen fur die Trendwende in der Mitgliederentwicklung.

Darunter verstehen wir: ¢ Neues Stufenmodell: Der Einfilhrungsplan ist mit den Stufenverantwortlichen konkretisiert; der Start
zur Umsetzung ist erfolgt. Gemeinsam mit den KV wird die Umsetzung in den Kantonen geplant.

¢ Die Grundlagen fir die ,,Biberstufe” (Arbeitstitel) sind erarbeitet.

¢ Die im Rahmen der Thematik Integration von der PBS bereitgestellten Unterlagen helfen den
Abteilungen bei der Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

¢ Das 2008 begonnene Betreuungskonzept fiir die Betreuung der Abteilung liegt vor und ist
verabschiedet.

o Ein Projekt zum Thema Motivation von Leiterlnnen ist lanciert; Lésungsansétze fiir die
Motivationsférderung und fir die Bindung der Leiterinnen an die Pfadi liegen vor.

¢ Im neu gestarteten Projekt ,move on — erweiterte Pfadiangebote” werden die Chancen fiir neue
Formen oder Gefésse fiir die Pfadi innerhalb der sich etablierenden Tagesstrukturen abgeklért.

¢ Die Umsetzung des Projekts Mitgliederdaten ist so weit fortgeschritten, dass die Umsetzung bis
Ende des ersten Semesters 2010 abgeschlossen werden kann.
Ein Konzept zur Unterstitzung aller Ebenen fiir den effizienten und zweckmassigen Einsatz der
Mitgliederdatenverwaltung ist 2009 erstellt.

¢ Die Mitgliederzeitschrift erscheint erstmals regelmassig.

o Ein Package fiir die Mitgliederwerbung ist verflighar und wird umfassend kommuniziert.

OBERZIEL 2:

®» Verbandsentwicklung: Optimierung der Strukturen und Zusammenarbeit.
Die PBS hat an der DV 2009 ihre optimierten, zukunftsorientierten Verbandsstrukturen
definiert, so dass mdogliche Anpassungen in den Folgejahren umgesetzt werden kdénnen.

Darunter verstehen wir: ¢ Die Filhrungs- und Zielsetzungsstrukturen der PBS sind analysiert, Optimierungspotentiale
aufgezeigt. Erste Statutenanpassungen werden an der DV verabschiedet. Optimierte Strukturen
werden in den Folgejahren umgesetzt (% PBS Governance).
Zusammenarbeit aktiv gestalten: Zur Erreichung unserer (oftmals fachibergreifenden) Ziele nutzen
wir unser starkes internes und externes Netzwerk (innerhalb der Bundesebene PBS, mit den KV, mit
externen Partnern) und das in diesem Know-how vorhandene Know-how und die verfugbaren
Ressourcen zu nutzen.
¢ Die bestehenden Holdingstrukturen der PBS sind analysiert, Optimierungspotentiale beziigl.
Fuhrung, Strukturen sowie Finanzprozesse aufgezeigt; eine optimierte Struktur wird an der DV
verabschiedet, so dass diese anschliessend umgesetzt werden kann (= PBS Holding).
Dies beinhaltet auch die Finanzstrukturen. Zusatzlich werden die Einnahmen entsprechend den
Vorgaben aus dem Finanzplan erhoht.
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