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Neue Ausbildungspartnerin der PBS: Credit Suisse Foundation 
 
 
Die Ausbildungsarbeit der PBS auf all ihren Ebenen ist ein Juwel, das einzigartig und 
förderungswürdig ist. Davon konnten wir auch die Credit Suisse Foundation überzeugen. Sie 
unterstützt deshalb die Ausbildung der PBS 2009 – 2010 mit einer grosszügigen Vergabung. Ein 
riesiger Vertrauensbeweis an die Pfadi, ein Kompliment an unsere Ausbildung und eine Verpflichtung, 
weiterhin exzellente Arbeit zu leisten und uns stetig zu verbessern! 
 
Was beinhaltet unser Ausbildungsprogramm? Kurse und Seminare 
 
Mit dem Start der Leiterausbildung, werden die Beziehungen und Methoden mit dem theoretischen 
Hintergrund gefestigt und mit Fachwissen erweitert. 
Die Pfadi führt jedes Jahr ca. 200 Kurse zu verschiedenen, ausserschulischen Themen durch. 
Ungefähr 4'500 Jugendliche besuchen die Kurse. 
 
Entsprechend den Bedürfnissen bilden sich die Jugendlichen im modular aufgebauten 
Ausbildungsmodell weiter, um die in ihrer Verantwortung stehenden Aufgaben zu meistern. Die J+S-
Anforderungen des Bundes sind im Modell eingebunden. 
 
Am oberen Ende der Pfadi-Ausbildung stehen Kaderkurse für junge Erwachsene ab 19 Jahren, die 
auf Kantonal- oder Bundesebene tätig sind. Ziel dieser Kurse ist die Aneignung von Management-
Techniken, Projektmanagement, sozialen Fähigkeiten, organisatorischen Themen und vielem mehr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


