
 

 

 
Nouveau partenaire financier pour la formation du MSdS: 

Credit Suisse Foundation 
 
Le travail du MSdS pour la formation des responsables est un bijou, unique en son genre et digne 
d’encouragement. Grâce à cela nous avons aussi pu convaincre la Credit Suisse Foundation.  
Ils soutiennent la formation de façon généreuse pour 2009-2010. Une grande confiance en le 
scoutisme, un compliment sur notre formation, un engagement de leur part, doit nous motiver à 
continuer notre excellent travail et à nous améliorer sans cesse.   
 
Que contient notre programme de formation? Cours et séminaire  
 
Au tout début de la formation, les responsables apprennent les méthodes et relations de manière 
théorique, celles-ci seront élargies par la suite par leur propre expérience. Les scouts organisent 
chaque année environ 200 cours sur différents thèmes et cela pour environ 4500 participants.   
 
Selon leurs besoins, les jeunes suivent des formations continues, afin de maîtriser au mieux leurs 
tâches. Les exigences J+S sont incluses dans le modèle de formation MSdS. 
 
Tout en haut de la formation scoute se trouve le cours de cadre qui est réservé aux adultes de plus de 
19 ans qui exercent une fonction au niveau cantonal ou fédéral. Le but de ce cours est d’apprendre à 
connaître mieux: le management technique, la gestion de projet, les relations sociales, l’organisation 
de thèmes et bien d’autres choses.  
  
 
 
 
 
 
 
 


