
 

 

 
 
 

Nuovo partner per la formazione del MSS:  
la Credit Suisse Foundation 

 
Il lavoro di formazione del MSS è sotto tutti gli aspetti un gioiello unico nel suo 
genere e degno di essere promosso. Ne abbiamo potuto convincere anche la Credit 
Suisse Foundation che per questo motivo sostiene la formazione del MSS 2009 – 
2010 con una generosa donazione. Una grande prova di fiducia nei confronti dello 
scoutismo, un complimento per la nostra formazione e l’obbligo di prestare anche in 
futuro un lavoro eccellente e di migliorarci continuamente! 
 
Che cosa comprende il nostro programma di formazione? Corsi e seminari 
 
All’inizio della formazione dei monitori, le relazioni e i metodi vengono rafforzati con 
la base teorica e ampliati con le conoscenze tecniche. 
Ogni anno il movimento scout organizza circa 200 corsi su diversi temi non 
concernenti le materie scolastiche e a questi partecipano circa 4’500 giovani.  
 
In conformità alle esigenze, i giovani perfezionano la loro formazione con un modello 
costituito da moduli per essere in grado di padroneggiare i compiti per i quali 
dovranno prendersi la responsabilità. I requisiti G+S previsti dalla confederazione 
sono integrati nel modello. 
 
Al livello superiore della formazione di scout sono previsti corsi per quadri a cui 
partecipano giovani adulti a partire da un’età di 19 anni che sono attivi a livello 
cantonale e federale. L’obiettivo di questi corsi è l’acquisizione di tecniche di 
management, di gestione di progetti, di competenze sociali, di temi organizzativi e 
altro. 
 
 


